แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๗  ด้านการพัฒนาบุคลากร
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน

	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

	๑
	1.1  การประชุมสัมมนาสร้างการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558              ให้กับจังหวัด (จัดสรรเงินให้จังหวัด 76 จังหวัด)
	สนับสนุนการจัดทำยุทธศาสตร์จังหวัด เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเรื่องอาเซียนตามความจำเป็นและเหมาะสมในแต่ละพื้นที่โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจากงบประมาณปี 2556
	
	บุคลากร          ของจังหวัด ในระดับสูง ระดับกลางและระดับปฏิบัติการ
	9,120,000
	

	
	1.2 ประชุมสัมมนาสร้างการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนด้านภาษาต่างประเทศ ให้กับจังหวัดชายแดน และจังหวัดปัตตานี
	สัมมนาบุคลากรในเรื่องต่างประเทศตามความจำเป็นเช่นภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาเพื่อนบ้านที่มีชายแดนติดต่อกับพื้นที่จังหวัด
	
	บุคลากร       ของจังหวัด
	255,600
	

	
	1.๓  โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับกติการะหว่างประเทศ เช่น สิทธิมนุษยชนหลักนิติธรรม 
	เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับสนธิสัญญา ข้อตกลง กติการะหว่างประเทศที่ได้มาตรฐานสากล
	
	รัฐวิสาหกิจ,ส่วนราชการ
ในสังกัด มท.
	1,322,600
	

	
	1.๔ โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับอาเซียนและทักษะภาษาอังกฤษ
	สร้างความรู้ความเข้าใจในอาเซียน   และเพิ่มพูนทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษ แก่ข้าราชการส่วนกลางในสังกัด สป.

	
	ขรก. ส่วนกลาง
ในสังกัด
สป.มท.
	1,622,400
	

	
	1.5  การอบรมหลักสูตร การจัดทำยุทธศาสตร์การค้าชายแดนเชิงรุกเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
	
	หน.กลุ่มยุทธฯ 26 จังหวัด
	500,000
	

	
	1.6  การอบรมหลักสูตร การจัดทำยุทธศาสตร์การบริหารจัดการพื้นที่บริเวณระเบียงเศรษฐกิจ
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการ
	
	หน.กลุ่มยุทธฯ 27 จังหวัด
	500,000
	

	กรมการพัฒนาชุมชน

	๒
	2. 2.1  การพัฒนาความรู้ ทักษะในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการตลาด 
แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าทีพัฒนาชุมชน (นำร่องในพื้นที่การค้าชายแดน)

	เพื่อปรับปรุง พัฒนาภารกิจการพัฒนาชุมชนที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจชุมชนให้สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
	
	ข้าราชการ

	-
	

	
	2.  2.2 เตรียมความพร้อมผู้นำ ชุมชนสู่ประชาคมอาเซียน

	สร้างเครือข่ายพัฒนาชุมชนระดับชาติและสร้างภาคีการพัฒนาระดับประเทศ
	
	ข้าราชการ/
ผู้นำชุมชน

	-
	

	
	2.  2.3  ส่งเสริมการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน
	ส่งเสริมการอนุรักษ์ และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาเซียน
	
	ข้าราชการ/
ผู้นำชุมชน
	-
	

	กรมโยธาธิการและผังเมือง

	๓
	3.๑  หลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษ สำหรับผู้แทนในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศ (Special Course General Business Conversation)
	เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่ข้าราชการผู้เป็นตัวแทนประจำสำนัก กอง และสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด ในการติดต่อประสานงานและสามารถเป็นล่าม หรือ สามารถนำเสนอภาพรวมของหน่วยงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	ข้าราชการผู้เป็นตัวแทนประจำสำนัก กอง และสำนักงานโยธาธิการและผังเมือง
จำนวนรวม 80 คน
	823,360
	

	
	3.2  หลักสูตรทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อเสนอผลงานและการประชุม (writing Courses)
	1.  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความสามารถในการสื่อสาร ด้านภาษาอังกฤษให้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการของกรม
2.  เรียนรู้ทักษะการนำเสนองานและภารกิจของกรมกับต่างประเทศ
3.  เรียนรู้เทคนิคการใช้ภาษาอังกฤษในการพูดในที่สาธารณะในสถานการณ์ต่างๆ 
4.  เพิ่มพูนทักษะใน การเจรจาในเรื่องงานราชการกับหน่วยงานต่างประเทศ
	
	ผู้เชี่ยวชาญ นักวิชาการของกรม
จำนวนรวม 195 คน
	3,062,800
	

	
	3.๓  หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ (Regular Program Standard)
	เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับข้าราชการที่มีหน้าที่ติดต่อประสานงานหรือการต้อนรับหน่วยงานต่างชาติ ให้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	ข้าราชการที่มีหน้าที่ติดต่อประสานงานหรือการต้อนรับ
จำนวนรวม 360 คน
	1,847,088
	

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	๔
	4.๑  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่ข้าราชการ
	
	ขรก. สถ. 100 คน
	2,000,000
	

	
	4.2  โครงการฝึกอบรมพัฒนาความรู้และ สมรรถนะด้านการบริหารเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมในบริบทการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน
	เพื่อพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านการบริหารเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของกรมฯ ในบริบทการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมอาเซียน
	
	ขรก. สถ. 328 คน
	1,500,000
	

	
	4.3  โครงการศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน เกี่ยวกับทิศทางและยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศดังกล่าวในบริบทของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1. เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มุมมองที่เกี่ยวข้อง         กับวิเคราะห์ทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศโดยการศึกษาเชิงเปรียบเทียบจากการศึกษาดูงานของประเทศเป้าหมายในอาเซียน
2. เพื่อส่งเสริมการศึกษาและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของประเทศในกลุ่มอาเซียน
	
	ขรก. (ผู้บริหาร     และผู้ปฏิบัติ) ส่วนกลาง และภูมิภาค 378 คน
	27,510,000
	

	
	4.4  โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการตามภารกิจ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในบริบทการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และบูรณการระบบการติดตามประเมินผลกับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
	เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการตามภารกิจของกรมฯ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในบริบทการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	ขรก. (ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติ) ส่วนกลาง และภูมิภาค  378 คน
	2,400,000
	

	
	4.5  โครงการตรวจนิเทศงาน ติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินการยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการตามภารกิจของกรมฯ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            และเชื่อมโยงสู่การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการที่เกี่ยวข้อง
	เพื่อติดตามประเมินผลความก้าวหน้า และประเมินผลการดำเนินการยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการตามภารกิจของกรมฯ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	5 ภาค
ภาคละ
2 จังหวัด
	5,200,000
	

	
	4.6  โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสรุปผลและทบทวนผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการตามภารกิจ         ของกรมฯ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในบริบทการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	สรุปผลและทบทวนผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางดำเนินการตามภารกิจของกรมฯ เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในบริบทการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	ขรก. (ผู้บริหาร  และผู้ปฏิบัติ) ส่วนกลาง และภูมิภาค  378 คน
	3,000,000
	

	
	4.7   โครงการจัดกิจกรรมให้รางวัล            แก่หน่วยงานที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นเลิศ และจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานในหน่วยงาน        ในส่วนภูมิภาคที่มีผลดำเนินการเป็นเลิศและเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของข้าราชการ
	เพื่อสร้างแรงจูงใจแก่หน่วยงานที่ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ฯ             ได้อย่างมีคุณภาพและเป็นเลิศ  และจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานในหน่วยงาน ในส่วนภูมิภาคที่มีผลดำเนินการเป็นเลิศและเสริมสร้างกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของข้าราชการ
	
	17 สำนัก/กอง,         76 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
	5,900,000
	

	กรมการปกครอง

	๕
	5.1   โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรที่ปฏิบัติงานอำเภอชายแดน 32 จังหวัด 128 อำเภอ
	1.  เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานอำเภอชายแดน ทราบถึงความสำคัญในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  เพื่อให้บุคลากรอำเภอชายแดนได้พัฒนาสมรรถนะตนเองในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.   จัดอบรม สัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรอำเภอชายแดน จำนวน 4 ภาค
	
	ปลัดอำเภอ(เจ้าพนักงานปกครอง)ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
เจ้าหน้าที่ปกครอง
	2,000,000
	

	
	5.2   โครงการฝึกอบรมด้านภาษาของบุคลากรที่ปฏิบัติงานอำเภอชายแดน
	1.  เพื่อให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน 
2.  เพื่อให้บุคลากรสามารถติดต่อ
      สื่อสารชาวต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.   ฝึกอบรมภาษาอังกฤษและภาษาท้องถิ่นในประเทศอาเซียนให้แก่บุคลากรอำเภอชายแดน
	
	ปลัดอำเภอ(เจ้าพนักงานปกครอง)ปฏิบัติการ/ชำนาญการ
เจ้าหน้าที่ปกครอง
	2,000,000
	

	
	5.3   โครงการฝึกอบรมระบบงานตามภารกิจกรมการปกครองที่เกี่ยวข้องกับประเทศอาเซียน
	1.  เพื่อให้บุคลากรทราบภารกิจของหน่วยงานกรมการปกครองที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน
2.   ฝึกอบรมบุคลากรประจำสำนัก/กอง จังหวัดและอำเภอเกี่ยวกับภารกิจกรมการปกครองที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียน
	
	บุคลากรกรมการปกครองที่ปฏิบัติงานในสำนัก/กอง จังหวัด และอำเภอ
	2,000,000
	

	
	5.4   โครงการศึกษาดูงานระบบราชการประเทศอาเซียน
	1.  เพื่อให้บุคลากรกรมการปกครองได้ทราบระบบราชการของประเทศในอาเซียนเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการดำเนินการในระบบราชการที่เป็นอันหนึ่ง อันเดียวกัน
2.  ให้บุคลากรกรมการปกครองศึกษาดูงานในกลุ่มประเทศอาเซียน
	
	ข้าราชการกรมการปกครอง สำนัก/กอง     ที่ปฏิบัติงานด้านอาเซียน
	2,000,000
	

	กรมที่ดิน

	๖
	6.1  โครงการศูนย์ข้อมูลที่ดินและแผนที่แห่งชาติ
	-
	
	ข้าราชการ
	-
	

	
	6.2  จัดทำเอกสารเผยแพร่ทางวิชาการ
	-
	
	ข้าราชการ/
พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ
	-
	

	
	6.3   ฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์          (e-learning) หลักสูตรการใช้ภาษาอังกฤษ
	-
	
	ข้าราชการ
	-
	

	กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	๗
	7.๑   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.)
	เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการสาธารณภัย โดยเน้นหนักการพัฒนาเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอนาคต
	
	ข้าราชการระดับ
ชำนาญการพิเศษและ
ระดับ
ชำนาญการ
	2,200,000
	

	
	7.๒   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (จบ.ปภ.)
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะด้านการบริหาร สามารถบริหารงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	ข้าราชการระดับ
ชำนาญการ
	1,100,000
	

	
	7.๓   หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ในการฟังและพูดภาษา อังกฤษขั้นพื้นฐานทั้งในชีวิตประจำวันและปฏิบัติงาน และสามารถต่อยอดความรู้และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นไป
	
	ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของ ปภ.
	800,000
	

	
	7.๔  หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับงาน สาธารณภัย เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
	เพื่อพัฒนาศักยภาพความสามารถ
ในการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความพร้อมในการพัฒนาข้าราชการสู่ประชาคมอาเซียน โดยวิธีฝึกปฏิบัติ สนทนา นำเสนอ และอภิปรายเป็นภาษาอังกฤษ
	
	ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของ ปภ.
	400,000
	

	
	7.๕   หลักสูตรการบริหารจัดการภัยพิบัติในภูมิภาคอาเซียน
	เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการภัยพิบัติในระดับสากลและการดำเนินความร่วมมือด้านการจัดการภัยพิบัติภายใต้ความตกลงอาเซียนว่าด้วยการจัดการภัยพิบัติและการตอบโต้สถานการณ์ฉุกเฉิน ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ ปภ. เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการจัดการภัยพิบัติร่วมกับประเทศสมาชิกอาเซียนภายใต้ความตกลงอาเซียนฯ เมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนโดยวิธีการบรรยายและอภิปรายกลุ่ม  
	
	ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ของ ปภ.
	400,000
	

	
	7.๖   โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นบ.ปภ.)
	เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารจัดการสาธารณภัย โดยเน้นหนักการพัฒนาเป็นผู้นำการ เปลี่ยนแปลงเพื่อนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในอนาคต
	
	-
	-
	

	
	7.๗  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (จบ.ปภ.)
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และทักษะด้านการ บริหาร สามารถบริหารงานในความ รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	-
	-
	

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	๘
	8.1  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ (in class)
	-
	
	ผู้บริหาร        และพนักงาน
	-
	

	
	8.2  โครงการทดสอบความรู้ความสามารถของบุคลากร      ด้านภาษาอังกฤษ (สอบขึ้นทะเบียน)
	-
	
	พนักงานระดับ 5 
ขึ้นไป
	-
	

	
	8.3  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ (e-Learning)
	-
	
	พนักงาน
ทุกระดับ
	-
	

	
	8.4   โครงการทุนการศึกษาระดับปริญญาโท ต่างประเทศ
	-
	
	พนักงานระดับ 5 - 8
	-
	

	การไฟฟ้านครหลวง

	๙
	9.1   โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง                (การเตรียมความพร้อมองค์กรเพื่อก้าวสู่ AEC)
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องโอกาส ผลกระทบและการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	หัวหน้าหน่วยงาน และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน
	-
	

	
	9.2   โครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง (การเตรียมความพร้อมองค์กรเพื่อก้าวสู่ AEC)
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจโอกาส ผลกระทบและการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	นักบริหารระดับ 9 – 10        /เทียบเท่า
	-
	

	
	9.3   โครงการพัฒนานักบริหารระดับต้น                 (การเตรียมความพร้อมองค์กรเพื่อก้าวสู่ AEC)
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องโอกาส ผลกระทบและการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	นักบริหารระดับ 7 – 8 /เทียบเท่า
	-
	

	
	9.4   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษรายบุคคล
	1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ        ในการปฏิบัติงาน รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศอาเซียน
	
	นักบริหาร         /พนักงาน

	-
	

	
	9.๕  MEA English Activities
	1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษา อังกฤษ
ในการปฏิบัติงาน รองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศอาเซียน
	
	พนักงานที่สนใจ
	-
	

	
	9.๖   หลักสูตรภาษาอังกฤษ 

ณ ที่ทำการ ( English at the Office)
	1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     

2.   ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศอาเซียน
	
	นักบริหาร        /พนักงาน
	-
	

	
	9.๗  การเรียนรู้ด้วยตนเอง ในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ด้วย e-Learning
	1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ            ในการปฏิบัติงาน รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศอาเซียน
	
	พนักงานที่สนใจ
	-
	

	
	9.๘  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
            - MEA English Club

            - CoP MEA English Club
	1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ       ในการปฏิบัติงานรองรับ           การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.   ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศอาเซียน
	
	พนักงาน              ที่สนใจพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
	-
	

	
	9.๙  โครงการจัดทำข้อสอบภาษาอังกฤษ เพื่อวัดระดับความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษของพนักงาน กฟน.
	1.  เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านภาษา อังกฤษในการปฏิบัติงานรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
2.   ส่งเสริความสัมพันธ์ ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างประเทศอาเซียน
	
	พนักงานทั่วไป
	-
	

	
	9.1๐  ความรู้พื้นฐานด้านระบบไฟฟ้า สำหรับวิศวกรและช่างเทคนิค
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน           ด้านช่าง

	
	วิศวกร          ช่างเทคนิคใหม่
	-
	

	
	๙.๑๑  ความเชื่อถือได้ของระบบจำหน่าย (Distribution Reliability) 
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน         ด้านช่าง
	
	วศฟ. ชทอ.
	-
	

	
	9.1๒  มาตรฐานการก่อสร้างระบบ จำหน่ายสายอากาศของ กฟน.
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน          ด้านช่าง
	
	วศฟ. ชทอ.
	-
	

	
	9.1๓  มาตรฐานการติดตั้งทางไฟฟ้าสำหรับประเทศไทย
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน    ด้านช่าง
	
	วศฟ. ชทอ.
	-
	

	
	9.1๔ การตรวจสอบสายภายใน
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน         ด้านช่าง
	
	
	-
	

	
	9.1๕ การควบคุมงานช่างสายอากาศ
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน          ด้านช่าง
	
	วศฟ. ชทอ.
	-
	

	
	9.1๖ การปฏิบัติงานช่างสายอากาศ
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน         ด้านช่าง
	
	พ.สนาม ชอ.
	-
	-

	
	9.๑๗  ความรู้เกี่ยวกับ ISO 9001 และหลักสูตรตามที่ ISO กำหนด
	พื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน          ด้านช่าง
	
	วศฟ. ชทอ.
	-
	-

	
	9.๑๘  ความรู้ทั่วไปเรื่อง มอก. 18001
	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติงาน           ด้านช่าง
	
	วศฟ., ชทอ., ชทด.,          ช่างสาย
	-
	-

	การประปาส่วนภูมิภาค

	๑๐
	10.1  ฝึกอบรมหลักสูตรผู้จัดการประปา
	เพื่อเพิ่มความรู้และทักษะ
ด้านการบริหารของผู้จัดการ
รุ่นใหม่ให้สามารถปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยกำหนดให้มีบรรยายหัวข้อ
การเตรียมความพร้อมของ กปภ. ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไว้ในหลักสูตรด้วย
	
	พนักงานระดับหัวหน้างานในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
จำนวน 55 คน
	2,300,000
	

	
	10.๒ ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
	เพื่อชี้แนะแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานใหม่           โดยกำหนดให้มีการบรรยายหัวข้อการเตรียมความพร้อมของ กปภ.          ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไว้ในหลักสูตรด้วย
	
	พนักงานบรรจุใหม่ จำนวน                   800 คน
	3,000,000
	

	
	10.๓  ประชุม สัมมนาผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการประปาทั่วประเทศ
	เพื่อรับทราบนโยบายและแผนการดำเนินงานและประเด็นปัญหา         ในการดำเนินงานของ กปภ.           โดยกำหนดให้มีการบรรยายหัวข้อการเตรียมความพร้อมของ กปภ. ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนไว้        ในการประชุมสัมมนา
	
	พนักงานระดับผู้จัดการและผู้ช่วยผู้จัดการประปาจำนวน   310 คน
	200,000
	

	
	10.๔ การฝึกอบรมภาษาอังกฤษ
	เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษา อังกฤษให้แก่พนักงาน
	
	พนักงาน                   ทุกระดับ
50 คน
	100,000
	

	การประปานครหลวง

	๑๑
	-
	-
	
	
	
	

	องค์การตลาด

	๑๒
	12.๑  จัดเตรียมหลักสูตรอบรมและดูงานในต่างประเทศให้แก่พนักงาน
	เพื่อทำการศึกษาแนวทางการบริหารงานในประเทศและประเทศในกลุ่มอาเซียน
	
	พนักงานที่รับผิดชอบ               ในงานอาเซียน
	400,000
	

	
	12.๒  จัดหลักสูตรการศึกษาภาษาอังกฤษและภาษาที่ 2          ที่ใช้ในพื้นที่ตลาดสาขานั้นๆ
	เพื่อใช้ในการติดต่อดำเนินการ และทำธุรกิจในพื้นที่นั้นๆ
	
	-
	-
	

	กรุงเทพมหานคร

	๑๓
	13.๑  อบรมภาษาอังกฤษตามสายอาชีพ English for career development


หลักสูตร General English
	1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน          และพัฒนาให้กับบุคลากรไปศึกษาเพิ่มเติมในระดับที่สูงขึ้น
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะ การอ่าน การพูด การฟังและการเขียน กับวิทยากรเจ้าของภาษา
3.  เพื่อประโยชน์ต่อข้าราชการที่จะค้นคว้าความรู้จากแหล่ง ข้อมูลของต่างประเทศที่ทันสมัย
	
	ผู้เข้าร่วม 140 คน
ขรก.ระดับอำนวยการสูงบริหาร/เชี่ยวชาญ ขึ้นไปหรือ เทียบเท่า20 คน
และ ขรก.ระดับชำนาญการพิเศษ/อำนวยการต้นลงมา 120 คน
	507,000
	

	
	13.๒  อบรมภาษาอังกฤษตามสายอาชีพ English for career development

          หลักสูตร Business Communication
	1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการฟัง การอ่าน การเขียน และพัฒนาให้กับบุคลากรไปศึกษา ในระดับที่สูงขึ้น
2.  เพื่อสร้างความมั่น ใจในการใช้ภาษาโดยมุ่งเน้นการสั่งสมความเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
3.   เพื่อเตรียมความพร้อมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	
	ผู้เข้าร่วม 140 คน
ขรก.ระดับอำนวยการสูงบริหาร/เชี่ยวชาญ
ขึ้นไปหรือ เทียบเท่า
20 คน
และ ขรก.ระดับชำนาญการพิเศษ/อำนวยการต้นลงมา 120 คน
	507,000
	

	
	13.๓ อบรมภาษาอังกฤษตามสายอาชีพ English for career development 
        หลักสูตร Professional English
	1.  เพื่อให้ผู้เข้ารบการฝึกอบรมได้ฝึกทักษะภาษา อังกฤษโดยตรงกับวิทยากรเจ้าของภาษา ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน ตามหลักไวยากรณ์ ได้อย่างถูกต้อง
2.   เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอภิปราย สนทนา ตอบข้อซักถามเป็นภาษาอังกฤษได้
3.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความมั่นใจในการนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ
	
	ผู้เข้าร่วม
55 คน
ขรก.ระดับอำนวยการสูงบริหาร/เชี่ยวชาญ
ขึ้นไปหรือ เทียบเท่า
16 คน
และ ขรก.ระดับชำนาญการพิเศษ/อำนวยการต้นลงมา39 คน
	280,000
	

	
	13.๔  โครงการพัฒนาจิตพิชิตงาน
	1.  เพื่อพัฒนาจิตใจและร่างกายผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้พร้อมในการปฏิบัติงาน
2.  เพื่อพัฒนาวุฒิภาวะทางอารมณ์สร้างเสริมทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและองค์กร
3.  เพื่อรู้จักชนะใจตนเองชำระล้างจิตใจให้รู้จักชื่นชมยินดีกับผู้ที่ประสบความสำเร็จ
4.   นำปรัชญาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
	
	ผู้เข้าร่วม        520 คน
ขรก.ระดับอำนวยการสูง/บริหาร/เชี่ยวชาญขึ้นไป 20 คน
และ ขรก.ระดับชำนาญการพิเศษ/อำนวยการต้นลงมา 500 คน
	351,400
	

	
	13.๕  โครงการรักษาศีลและเจริญภาวนา รุ่นที่ 1
	1.  เพื่อส่งเสริมการศึกษาด้านการปฏิบัติธรรมกรรมฐานให้กับข้าราชการ กทม. ให้ได้รับการพัฒนาจิตความคิดการปฏิบัติตน การครองตนมากขึ้น
2.  เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพัฒนาจิตใจร่วมบำเพ็ญประโยชน์ปลูกจิตสำนึกสาธารณะเป็นการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและคุณภาพการทำงาน
3.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมีศีลธรรมต่อสังคมและองค์กร
4.   ส่งเสริมพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้เป็นไปตามสมรรถนะหลักของข้าราชการ กทม. (Core Competency)
	
	ผู้เข้าร่วม 230 คน
ขรก.ระดับอำนวยการสูงบริหาร/เชี่ยวชาญ
ขึ้นไปหรือ เทียบเท่า
30 คน
และ ขรก.ระดับชำนาญการพิเศษ/อำนวยการต้นลงมา            200 คน
	517,200
	

	
	13.๖  โครงการรักษาศีลและเจริญภาวนา
	1.  เพื่อส่งเสริมการศึกษาด้าน การปฏิบัติธรรมกรรมฐานให้กับข้าราชการ กทม.          ให้ได้รับการพัฒนาจิตแนงความคิด การปฏิบัติตน          การครองตนมากขึ้น
2.   เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพัฒนาจิตใจร่วมบำเพ็ญประโยชน์ปลูกจิตสำนึกสาธารณะเป็นการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตและคุณภาพการทำงาน
3.  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดีมีศีลธรรมต่อสังคมและองค์กร
4.   ส่งเสริมพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้เป็นไปตามสมรรถนะหลักของข้าราชการ กทม.(Core Competency) 
	
	ผู้เข้าร่วมโครงการ 650 คน
ขรก.ระดับอำนวยการสูงบริหาร/เชี่ยวชาญขึ้นไปหรือ เทียบเท่า
50 คน
และ ขรก.ระดับชำนาญการพิเศษ/
อำนวยการ ระดับต้น
ลงมา
600 คน
	1,583,000
	

	
	13.๗  โครงการภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน English Communication For The ASEAN community
	1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและในชีวิตประจำวันได้
3.  เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมใน การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	ผู้เข้าร่วม 220 คน
ขรก. ระดับอำนวยการสูงบริหาร/เชี่ยวชาญหรือ เทียบเท่า

20 คน
และ ขรก. ระดับชำนาญการพิเศษ/อำนวยการต้นลงมา 200 คน
	830,000
	

	
	13.๘   โครงการภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน English Communication For The ASEAN Communication
	1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษโดยตรงกับวิทยากรเจ้าของภาษา(Native English Speaker) ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตามหลักไวยากรณ์ได้อย่างถูกต้อง
2.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถอภิปราย สนทนา เป็นภาษาอังกฤษ
	
	ขรก. กทม.
ที่เข้าร่วมโครงการ 
200 คน
	830,000
	

	
	13.๙  โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษ หลักสูตรสำหรับการศึกษาและฝึกอบรมเพิ่มเติม IELTS
	1.  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษให้กับข้าราชการในการสอบขอรับทุนเพื่อศึกษาต่อและฝึกอบรม ทั้งโดยทุนกรุงเทพมหานครและทุนของหน่วยงานภายนอก 
2.   เพื่อส่งเสริมให้การยกระดับความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษให้กับข้าราชการในการพัฒนาความสามารถ สมรรถนะทางด้านภาษาของตนเอง และสามารถนำไป          ใช้ในการปฏิบัติงานได้ประสิทธิภาพ
3.  เพื่อเป็นการเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากรกรุงเทพมหานคร          ให้สามารถรองรับความเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมแห่งยุคข้อมูลข่าวสาร ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบัน ที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลในการสื่อสารข้อมูล
4.   เพื่อสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถทดสอบ IELTS ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	
	ข้าราชการกทม.
ที่เข้าร่วมโครงการ  
30  คน
	452,000
	

	
	13.15  โครงการเตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อรองรับการประชุมนานาชาติ
	1.   เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการฟัง              การพูด การอ่าน การเขียน และพัฒนาให้กับบุคลากรไปศึกษาในระดับสูง
2.  เพื่อสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาโดยมุ่งเน้นการสั่งสมความเชี่ยวชาญ ในสายวิชาชีพที่เป็นประโยชน์         ต่อการปฏิบัติงาน
3.  เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สามารถพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	ขรก. กทม.
ที่เข้าร่วมโครงการ 
30 คน
	365,200
	


*หมายเหตุ ทั้งนี้ในกรณีแผนงาน/โครงการ ที่ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ เช่น การปรับปรุงโครงสร้าง/อัตรากำลังของหน่วยงานให้ระบุในช่องงบประมาณ เป็น 0 บาท
