แผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ด้านอัตรากำลัง (ขออัตรากำลัง/เกลี่ยอัตรากำลัง) 
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน

	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	

	๑
	ขอรับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานราชการเพิ่มเติม เพื่อรองรับภารกิจงานด้านวิเทศสัมพันธ์และงานอาเซียน
	ขอรับจัดสรรอัตรากำลังเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ สป.มท. ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	ขอรับจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานราชการเพิ่มเติมจาก คปร. และ คพร.
	ข้าราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค
	๐
	

	กรมการพัฒนาชุมชน
	

	๒
	การขออัตรากำลังและการสรรหาบุคลากร
	เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในส่วนกลางและภูมิภาค
	1. การขออัตรากำลัง
2. การสรรหาบุคลากร
	ข้าราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค 253 ตำแหน่ง
	0
	

	กรมโยธาธิการและผังเมือง
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	๓
	การขออัตรากำลังข้าราชการ/พนักงานราชการสำหรับปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานที่รับผิดชอบงานด้านประชาคมอาเซียน
	เพื่อให้มีข้าราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านประชาคมอาเซียนและการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเหมาะสม
	๑. ทำสัญญาจ้างพนักงานราชการในตำแหน่งที่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2556
2. ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการเป็นอัตราเพิ่มใหม่
ตามภารกิจของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น

	พนักงานราชการ 
จำนวน 76 ตำแหน่ง และข้าราชการ 
จำนวน ๑๐ ตำแหน่ง
	๐
	

	กรมการปกครอง
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	กรมที่ดิน
	

	๔
	การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งของข้าราชการกรมที่ดิน
	เพื่อให้การดำเนินการตามภารกิจหลักของกรมที่ดิน ในการออกหนังสือแสดงสิทธิ ในที่ดินให้แก่ประชาชน 
การบริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมเกี่ยวกับที่ดินและอสังหาริมทรัพย์ มีความถูกต้อง สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของรัฐบาล และกระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งประโยชน์สุขของประชาชน เป็นสำคัญ
	ทบทวนบทบาท ภารกิจ และดำเนินการวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังเพื่อเกลี่ยกรอบอัตรากำลัง
ให้สอดคล้อง เหมาะสมกับปริมาณงานที่เปลี่ยนแปลงไป
	แผนงาน/โครงการ
ตามยุทธศาสตร์ประเทศ/
ข้าราชการ,พนักงานราชการ

	๐
	

	กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	

	๕
	จัดทำแผนอัตรากำลัง
	ให้ทุกหน่วยงานมีอัตรากำลังเพียงพอและเหมาะสมที่จะปฏิบัติงานได้ตามแผนงานที่กำหนดไว้
	1. สำรวจสภาพอัตรากำลังที่มีอยู่ในองค์กร
2. วิเคราะห์จำนวนขาด - เกิน ของทุกตำแหน่งงาน
3. จัดทำแผนอัตรากำลังนำเสนอ
ขออนุมัติ
4. ดำเนินการสรรหา

	สรรหาได้ตามแผนอัตรากำลังที่กำหนด ภายในสิ้นปี 2558
	๓,๐๐๐,๐๐๐
	

	การไฟฟ้านครหลวง
	

	๖
	งานจัดทำแผนอัตรากำลังและการสรรหาบุคลากร
	เพื่อสร้างความเพียงพอด้านจำนวนบุคลากรให้สามารถรองรับการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร
ที่มุ่งเน้นการเป็นเมืองมหานคร และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	- วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์องค์กร 
ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙ 
(ปรับปรุงครั้งที่ ๔) 

เพื่อเป็นกรอบการวางแผนความต้องการอัตรากำลังรองรับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการเป็นเมืองมหานคร 
และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
- วิเคราะห์สภาพกำลังคนปัจจุบัน
- กำหนดกรอบความต้องการอัตรากำลังรองรับการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์
- กำหนดกลยุทธ์การสรรหา
- ดำเนินการสรรหา
	มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์องค์กร
	งบทำการปกติ
	

	การประปาส่วนภูมิภาค
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	การประปานครหลวง
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	องค์การตลาด
	

	๗
	จัดเตรียมแผนการสรรหาอัตรากำลัง
	เพื่อดำเนินการสรรหาเข้ามปฏิบัติงาน                 
	อยู่ระหว่างการอนุมัติปรับโครงสร้างใหม่(ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง)
	สรรหาบุคลากรตามอัตราที่กำหนด
	0
	

	๘
	ทำแผนทบทวนอัตรากำลังที่มีอยู่ในแผนอนาคต
	เพื่อดำเนินการสรรหาและรับมือกับการขยายสาขาที่เกิดขึ้นใหม่และสาขาที่เปิดพื้นที่ให้เช่า
	-
	หน่วยงาน
	100,000
	


*หมายเหตุ
ทั้งนี้ในกรณีแผนงาน/โครงการ ที่ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ เช่น การปรับปรุงโครงสร้าง/อัตรากำลังของหน่วยงานให้ระบุในช่องงบประมาณ เป็น 0 บาท
