แผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรของกระทรวงมหาดไทยในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  ด้านปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน 
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน

	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	กรมการพัฒนาชุมชน
	

	๑
	กำหนดโครงสร้างการปฏิบัติงานให้มีผู้รับผิดชอบด้านอาเซียน ประจำสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
	เพื่อให้มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบการประสานงานด้านอาเซียนในภารกิจ
ด้านการพัฒนาชุมชน
	ให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดมีคำสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านอาเซียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน
	จังหวัดชายแดน
	0
	

	กรมโยธาธิการและผังเมือง
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	กรมการปกครอง
	

	๒
	โครงการปรับโครงสร้างและเพิ่มอัตรากำลัง สำหรับอำเภอที่มีด่านชายแดนถาวร
เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1.เพื่อให้การบริการประชาชนในอำเภอที่มีด่านชายแดนถาวร มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
2.ขอเพิ่มอัตรากำลังข้าราชการที่ปฏิบัติงานอำเภอที่มีด่านชายแดนถาวรขออนุมัติเพิ่มกรอบอัตรากำลังข้าราชการ
	จัดเก็บข้อมูลปริมาณงานที่ทำการปกครองอำเภอที่มีด่านชายแดนถาวรเพื่อจัดทำเหตุผลความจำเป็นในการขอรับการสนับสนุนอัตรากำลังและดำเนินการปรับปรุงโครงสร้างที่ทำการปกครองอำเภอชายแดนให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
	อำเภอที่เป็นที่ตั้งของด่านชายแดนถาวรมีอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจ
	375,400
	

	กรมที่ดิน
	

	๓
	การปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในกรมที่ดิน
	   เพื่อจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในหน่วยงานของกรมที่ดินให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไป 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
	   ทบทวน รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลบทบาทภารกิจ ของสำนัก/กอง/สำนักงานที่ดินจังหวัด/สาขา/อำเภอที่เปลี่ยนแปลงไป จัดทำร่างโครงสร้างและอัตรากำลัง ตามผลการวิเคราะห์ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปด้วยการแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 – 2559) ของกรมที่ดิน
	หน่วยงานในสังกัดกรมที่ดินปีงบประมาณ 
พ.ศ. 255๗-2559
	0
	

	กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	การไฟฟ้านครหลวง
	

	๔
	การจัดโครงสร้างองค์กรการไฟฟ้านครหลวง
	ทบทวนการจัดโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  เพื่อรองรับประเด็นยุทธศาสตร์องค์กรเกี่ยวกับ การยกระดับคุณภาพระบบจำหน่ายไฟฟ้าสู่การเป็นมหานครแห่งอาเซียน
	- สอบทานความสอดคล้องกันของโครงสร้างองค์กรการจัดหน่วยงาน  และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบตามโครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบัน  กับแผนยุทธศาสตร์องค์กรเกี่ยวกับ การยกระดับคุณภาพระบบจำหน่ายไฟฟ้าสู่การเป็นมหานคร
แห่งอาเซียน
- ศึกษาแผนปฏิบัติ รวมทั้งแผนงาน/โครงการ
ต่างๆ ที่รองรับแผนยุทธศาสตร์ด้านการยกระดับคุณภาพระบบจำหน่ายไฟฟ้าสู่การเป็นมหานครแห่งอาเซียน  โดยมุ่งเน้นที่ แผนเปลี่ยนสายอากาศเป็นสายใต้ดิน
- ประสานและร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรวบรวมข้อมูลที่กระทบด้านการจัดโครงสร้างองค์กร หรือการกำหนดขอบเขตหน้าที่ฯ 
ของหน่วยงานเพื่อการปรับปรุง
- จัดทำ scenario การจัดผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานและการกำหนดขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อรองรับ 
- นำเสนอเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและใช้ในการบริหารงาน
	มีผังโครงสร้างการแบ่งส่วนงานที่รองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์องค์กร  ในการยกระดับคุณภาพระบบจำหน่ายไฟฟ้า
สู่การเป็นมหานคร
แห่งอาเซียน
	งบทำการปกติ
	

	การประปาส่วนภูมิภาค
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	การประปานครหลวง
	

	ไม่มี
	-
	-
	-
	-
	

	องค์การตลาด
	

	๕
	ปรับปรุงโครงสร้างของส่วนงานให้สอดคล้องกับประชาคมอาเซียน
	เพื่อเพิ่มส่วนงานที่รับผิดชอบโดยตรง
กับประชาคมอาเซียน
	อยู่ระหว่างการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
	-
	0
	


*หมายเหตุ
ทั้งนี้ในกรณีแผนงาน/โครงการ ที่ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ เช่น การปรับปรุงโครงสร้าง/อัตรากำลังของหน่วยงานให้ระบุในช่องงบประมาณ เป็น 0 บาท
