แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558

หน่วยงาน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                           ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

สป.มท. ได้จัดตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมของ มท. เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ดังนี้
- คณะทำงานขับเคลื่อนเพื่อเตรียมความพร้อมฯ ในภาพรวม
- คณะทำงานเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร
- คณะทำงานเตรียมความพร้อมด้านระเบียบกฎหมาย
- คณะทำงานเตรียมความพร้อมด้านการสร้างความรู้         
ความเข้าใจในอาเซียน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ
ศูนย์เรียนรู้อาเซียน สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
- จัดทำหนังสือเพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของกระทรวงมหาดไทย

- จัดทำแผ่นพับเผยแพร่การดำเนินงานของกลุ่มงานอาเซียน ปีละ ๔ ครั้ง
- จัดทำบทความลงวารสารดำรงราชานุภาพ จำนวน ๒ เรื่อง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
- รายการเสียงตามสายของ มท. แบ่งออกเป็น ๓ ช่วง ดังนี้

ช่วงเช้า เวลา ๐๗.๐๐-๘.๓๐ น.

ช่วงเที่ยง เวลา ๑๑.๐๐-๑๓.๐๐ น.

ช่วงเย็น เวลา ๑๕.๐๐-๑๖.๓๐ น.
โดยสอดแทรกองค์ความรู้ด้านอาเซียนเป็นประจำ
ทุกสัปดาห์
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร มท. เกี่ยวกับภารกิจด้านอาเซียน 
ของ มท. และประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสาย มท.
- เผยแพร่บทสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผลการดำเนินงานการเตรียมความพร้อม ของ มท. เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทาง สวฟ. FM 91 ช่วงเวลา ๑๒.๕ – ๑๒.๒๕ น.
- จัดทำแผ่นพับเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของ สถาบันดำรงราชานุภาพ ปีละ ๒ ครั้ง
	

	5. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้อาเซียน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

ไม่มี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
จัดตั้งศูนย์เรียนรู้อาเซียนของ สป.มท. ณ ห้องประชุม
คลังสมอง ชั้น ๕ อาคารดำรงราชานุภาพ
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน กรมการพัฒนาชุมชน

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                         ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน กรมโยธาธิการและผังเมือง

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                    ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	(
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

แปลข้อมูลจากเว็บไซต์รวมเป็นภาษาอังกฤษเรียบร้อยแล้ว  กำลังจัดทำหน้าเว็บไซต์เป็นภาษาอังกฤษ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
1. จัดตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมของกรม ยผ. 
ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
2. จัดตั้งคณะทำงานย่อยเพื่อเตรียมความพร้อมของ                    กรม ยผ. ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน ในปี 
พ.ศ. 2558 ด้านบุคลากร
3. จัดตั้งคณะทำงานย่อยเพื่อเตรียมความพร้อม
ของ กรม ยผ. ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน
ในปี พ.ศ. 2558  ด้านการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในอาเซียน
4. จัดตั้งคณะทำงานย่อยเพื่อเตรียมความพร้อม
ของ กรม ยผ. ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน
ในปี พ.ศ. 2558  ด้านระเบียบกฎหมาย            
5. จัดตั้งคณะทำงานย่อยเพื่อเตรียมความพร้อม
ของ กรม ยผ. ในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน
ในปี พ.ศ. 2558 ด้านขับเคลื่อนเพื่อเตรียมความพร้อมในภาพรวม        
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

จัดทำจุลสารเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในอาเซียน
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                        ด้านภาษาต่างประเทศ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่ระหว่างการจัดทำโครงการสอนภาษาอังกฤษโดยนักเรียนทุน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะในการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ ให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำ Website ภาษาอังกฤษของหน่วยงาน โดยครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ ประวัติ ผู้บริหาร วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม สถานที่ ติดต่อสอบถาม และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในการเป็นประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
โดยมีหน้าที่สร้างความพร้อมเชิงยุทธศาสตร์ระดับองค์กร
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในด้าน
๑. ด้านพัฒนาโครงสร้างและระบบในการบริหารจัดการแบบบูรณาการกับหน่วยงานภาคี 
๒. ด้านบุคลากร ใช้กลยุทธ์ในการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด 
๓. การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพัฒนาทักษะ ศักยภาพของคนและองค์กรในการพัฒนาระบบการเรียนรู้และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในทุกระดับ

นอกจากนั้น ยังทำหน้าที่ในการนำเสนอแนวคิดและวิธีการขับเคลื่อนในการเสริมสร้างความตระหนักรู้เพื่อเตรียมความพร้อมของกรมสู่ประชาคมอาเซียน
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำเว็บไซต์แนะนำหน่วยงาน www.dla.go.th ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุม ประวัติ ผู้บริหาร วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ ค่านิยม สถานที่ ติดต่อสอบถามทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและนอกจากนี้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำโปสเตอร์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลการเตรียมความพร้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	


	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)................................
	(
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 


ไม่มี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
- การจัดทำจดหมายข่าวกองการเจ้าหน้าที่ (HR NEWS) โดยมีหัวข้อ “อาเซียนน่ารู้” เพื่อเผยแพร่เกร็ดความรู้เรื่องอาเซียนให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
- กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดทำจดหมายข่าว @POST โดยมีหัวข้อ “ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)”
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม
แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน กรมการปกครอง
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                          ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	(
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมการปกครองได้ว่าจ้างสถาบันการศึกษาให้เป็น
ที่ปรึกษาในการแปลเอกสาร ในหน้าเว็บไซต์ของ
กรมการปกครองและจะจัดส่งให้กระทรวงการต่างประเทศตรวจสอบความถูกต้องการดำเนินการเผยแพร่ในเว็บไซต์ของกรมการปกครองต่อไป
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมการปกครองได้มีการจัดทำบรรยายสรุปกรม              เป็นภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการบรรยายสรุปสำหรับการศึกษา
ดูงานการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ Dopa Today การจัดทำรายงานประจำปีในรูปแบบ  2 ภาษา เป็นต้น
	


	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)...................................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม
แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน กรมที่ดิน

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                          ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	 
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

เนื่องจากกรมที่ดินไม่ใช่หน่วยงานทางการศึกษา
แต่ก็ได้มีการพัฒนาบุคลากรโดยจัดให้มีการอบรมโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์e-learning เกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น หลักสูตรการสื่อสาร  ด้วยภาษาอังกฤษสำหรับงานจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม หลักสูตร English office เบื้องต้น หลักสูตร English office ระดับสูง ฯลฯ
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

จัดทำ Website กรมที่ดินเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งแปลสื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ดินเป็นภาษาอังกฤษ
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมที่ดินได้มีคำสั่ง ที่ 1636/2556 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินการโครงการจัดทำคู่มือคำแนะนำประชาชนฉบับภาษาอังกฤษและการปรับปรุงสถานที่ของสำนักงานที่ดินเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

- จัดทำเอกสารแผ่นพับเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การถือครอง อสังหาริมทรัพย์ของคนต่างด้าวในประเทศสมาชิกอาเซียน จำนวน 4 ประเทศ ประกอบด้วย ประเทศไทย บรูไนดาราส           ซาลาม สาธารณรัฐสิงคโปร์ และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และอยู่ระหว่างดำเนินการเพิ่มเติม

- จัดทำหนังสือวารสารที่ดิน เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสิทธิการถือครองอสังหาริมทรัพย์ของคนต่างด้าวในประเทศสมาชิกอาเซียน เล่าสู่กันฟังเกี่ยวกับการแนะนำประเทศสมาชิกอาเซียน ฯลฯ
	

	5. ทดสอบความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กรมที่ดินกำลังพิจารณาดำเนินการที่จะนำเสนอ 
อ.ก.พ. กรมที่ดินให้กำหนดการทดสอบความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน ไว้ในการสอบคัดเลือก/เลื่อนระดับ ในตำแหน่งประเภทต่าง ๆ ต่อไป
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                      ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	(
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

อยู่ระหว่างดำเนินการใน 2 ส่วน คือ
1. ดำเนินการจัดทำ Website Template

2. ดำเนินการจัดทำเนื้อหาที่ต้องการเผยแพร่ 
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

มอบหมายเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์         เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดังนี้
1. จัดทำวิดีทัศน์แนะนำกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภาษาอังกฤษ)
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ
๒.๑ แผ่นพับ “ ๑ ทศวรรษ ปภ. จากป้องกันภัยเชิงรุก..           สู่จัดการภัยพิบัติยั่งยืน มิติใหม่บริหารจัดการ                   สาธารณภัยไทย” โดยนำเสนอข้อมูลนโยบายเน้นหนัก ๗ ด้านหลักของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำปี ๒๕๕๖ หัวข้อ “เตรียมพร้อมการจัดการ           สาธารณภัยเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”
๒.๒ คู่มือแนะนำกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            โดยนำเสนอข้อมูลในหัวข้อ “การเตรียมความพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัยรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน”
๓. จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์และบทความเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเผยแพร่         ทางหนังสือพิมพ์รายวัน
4. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านการจัดการสาธารณภัยรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในสารคดีวิทยุ รายการรู้ทันภัย..ไปกับ ปภ. สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยและเผยแพร่ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพบก
๕. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับทิศทางการบริหารจัดการสาธารณภัยตามมาตรฐาน สากลของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	

	5. 
การประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานผ่านเสียงตามสายของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน        และการเตรียมความพร้อมของหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบผ่านเสียง
ตามสาย รายการยามเช้ากับ ปภ. ทุกวันศุกร์ 
เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๔๕ น.
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม
แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                         ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่ดำเนินการ
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖

ไม่มี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

ได้ดำเนินการขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนแล้ว
	


	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

- จัดทำ Annual Report


- ทำหนังสือ PEA Technology และ VDO แนะนำหน่วยงานเป็นภาษาอังกฤษ

- แผ่นพับแนะนำองค์กรเป็นภาษาอังกฤษ
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)..............................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน การไฟฟ้านครหลวง

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                          ด้านภาษาต่างประเทศ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

จัดหลักสูตร English online ให้กับวิทยากรด้านช่าง มีผู้ผ่าน        การอบรมจำนวน 15 คน
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ไม่มี
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

- ดำเนินการแล้ว โดยกำหนดหัวข้อ/ข้อมูล ตามความเห็นของคณะทำงานดูแล website ของ กฟน. (ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) เช่น หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวประกาศดับไฟฟ้า  งานบริการ  หัวข้อคณะกรรมการ กฟน.  หัวข้อคณะผู้บริหาร และหัวข้อโครงสร้างองค์กร ฯลฯ 

- จัดเตรียมข้อมูลประกาศรับสมัครงานเป็นภาษาอังกฤษ รองรับนโยบายในอนาคต
	 

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

จัดตั้งเป็นคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1. รับนโยบาย/แนวทางจากผู้บริหารระดับสูงเพื่อดำเนินการจัดทำแผนการเตรียมความร้อมการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)

2. ระดมความคิดเห็น วิเคราะห์โอกาส และภัยคุกคามที่มีผลต่อการดำเนินงานของ กฟน.
3. จัดทำรายงานผลการศึกษาข้อเสนอแนะและแผนปฏิบัติ เพื่อเตรียมความพร้อมทั้งในระยะสั้น และระยะยาวเสนอ ต่อผู้บริหารระดับสูง
4.  อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
   จัดตั้งคณะทำงานจัดเตรียมข้อมูลการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1. จัดเตรียมข้อมูล ปัจจัยสำคัญในประเด็นหลักที่เกี่ยวข้องและ
ส่งผลอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานขององค์กรในอนาคต
2. วิเคราะห์ข้อมูลสัญญาณบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
3. จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ พิจารณา และทบทวน
แผนยุทธศาสตร์การไฟฟ้านครหลวง
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
1. เอกสารสิ่งพิมพ์เผยแพร่ของ กฟน.จัดทำภาษาอังกฤษควบคู่ภาษาไทย  
2. นำสื่อประชาสัมพันธ์ที่จัดทำเป็น ภาษาอังกฤษ อัพโหลด        ในเว็บไซต์ การไฟฟ้านครหลวง www.mea.or.th                   ให้ประชาชนโหลดไปใช้ได้
3. จัดทำสื่อวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์องค์กร ชุด “ภารกิจ กฟน.” เป็นภาษาอังกฤษ
4. ข่าวสารเผยแพร่ ได้แก่ ประกาศดับไฟ  จัดทำเป็นภาษาอังกฤษ เผยแพร่ในเว็บไซต์การไฟฟ้านครหลวง
5. จัดทำรายงานประจำปี ภาคภาษาอังกฤษ
6. จัดทำสื่อรายการประชาสัมพันธ์ทางโทรทัศน์ ให้มีการใช้ภาษามือแสดงประกอบหรือมีตัวอักษรบรรยายใต้ภาพ สำหรับผู้พิการทางหูทุกชาติทุกภาษา
7. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์เกี่ยวกับความปลอดภัยจากไฟฟ้าด้วยอักษร
เบลล์ สำหรับผู้พิการทางสายตาทุกชาติทุกภาษา
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ).............................
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖
1. จุด TOUCH POINT ตามแบรนด์ใหม่ ณ จุดรับบริการชำระเงินของ 18 ฟข. ให้จัดทำภาษาอังกฤษประกอบในป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ
2. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
3. อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของ AEC แก่พนักงาน กฟน. และพนักงานจ้างในหน่วยงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

คณะทำงานจัดทำข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเครือข่ายสังคม (Social Network) ของ กฟน. ได้มีการปรับปรุงเนื้อหาเป็นภาษาอังกฤษใน Social Network (Facebook , Twitter , Youtube)
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม
แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน การประปาส่วนภูมิภาค

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                         ด้านภาษาต่างประเทศ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
ด้านการพัฒนาภาษาต่างประเทศ
- ส่งพนักงานไปเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับภาษาต่างประเทศ จำนวน 7 หลักสูตร ดังนี้ 
1. General English Conversation จัดโดยศูนย์เสริมความแกร่งภาษาอังกฤษ ม.พายัพ จ.เชียงใหม่ 
จำนวน 3 คน 
2. TOEFL จัดโดย The Academy for Education USA  ม.เชียงใหม่ จำนวน 1 คน 
3. Business Skills จัดโดย โรงเรียนสอนภาษาเอกการศึกษา สาขาเซ็นทรัลลาดพร้าว กรุงเทพฯ 
จำนวน 1 คน 
4. Intensive English (Speaking) จัดโดยสถาบัน Language Studies Center Ltd.,Part (LSC) 
จ.เชียงใหม่ จำนวน 1 คน 
5. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จัดโดย สถาบันสอนภาษาอาภาพชร จ.อุบลราชธานี จำนวน 1 คน 
6. พัฒนาทักษะการใช้งานภาษาอังกฤษ จัดโดย โรงเรียนสอนภาษาอังกฤษเอ็กซ์เพรส จ.สงขลา จำนวน 1 คน 
7. Intensive English Language Course จัดโดยสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ กระทรวงการต่างประเทศ จำนวน 1 คน 

รวมทั้งสิ้น จำนวน 9 คน ด้านการพัฒนาให้เป็นครูภาษาต่างประเทศ 
- ได้ดำเนินการออกแบบสำรวจความสามารถในการใช้ภาษาอาเซียน พบว่า มีพนักงานที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ที่ติดกับประเทศสมาชิกอาเซียน สามารถติดต่อสื่อสาร โดยใช้ภาษาของกลุ่มสมาชิกอาเซียนได้ อยู่ในเกณฑ์ดี ดังนี้ 
  1. ภาษาลาว            จำนวน  104 คน 
  2. ภาษายาวี / มลายู  จำนวน    16 คน 
  3. ภาษาเขมร           จำนวน      5 คน 
  4. ภาษามาเลย์         จำนวน      5 คน
  5. ภาษาอินโด           จำนวน      3 คน 

ทั้งนี้ จะได้ดำเนินการพิจารณาคัดเลือก เพื่อพัฒนาให้เป็นวิทยากรด้านภาษาต่างประเทศ ในแต่ละภูมิภาคต่อไป 
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	(
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

อยู่ระหว่างดำเนินการ
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

การประปาส่วนภูมิภาค ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กปภ. เข้าสู่ประชาคมอาเซียนเพื่อบูรณาการการทำงานของบุคลากรที่เกี่ยงข้อง
ใน กปภ. ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กปภ. 
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน และเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของกระทรวงมหาดไทยในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
โดยคณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ดังนี้

๑) จัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ กปภ. เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากร ของ กปภ. ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้มีสมรรถนะ ทักษะ และทัศนคติในการทำงานเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘ เสร็จแล้ว นำเสนอผู้ว่าการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนดำเนินการต่อไป

๒) ให้คำปรึกษาและติดตามผลการดำเนินการของผู้แทน กปภ. ที่ร่วมเป็นคณะทำงานของกระทรวงมหาดไทย ทั้ง ๔ คณะ โดยให้ผู้แทน กปภ. รายงานผลการประชุมหรือปัญหาอุปสรรคการดำเนินการต่อคณะทำงานจัดทำแผนฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนนำเสนอผู้ว่าการสั่งการ
๓) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้ว่าการทราบเป็นระยะ

๔) ดำเนินการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

คณะทำงานฯได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา กปภ. เข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๙ และนำเสนอคณะผู้บริหารระดับสูงของ กปภ. (ครส.) ที่มีผู้ว่าการเป็นประธานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๕๖ ซึ่งมติที่ประชุมเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าวแล้ว ในการนี้ได้ดำเนินการจัดทำรูปเล่มและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ ผู้บริหาร คณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กปภ. เข้าสู่ประชาคมอาเซียนและพนักงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติและรับทราบโดยทั่วกัน ผ่านทางบันทึกแจ้งเวียนและเว็ปไซต์ http://planning.pwa.co.th

	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น             สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กปภ.ได้จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน ผ่านสปอตโฆษณาทางโทรทัศน์ภาคภาษาไทย ซึ่งมีการสื่อสารผ่านดาวเทียมอยู่แล้ว และมีการแนะนำผ่าน Website ของ กปภ. 
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)...........................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน การประปานครหลวง

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                   ด้านภาษาต่างประเทศ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

มีแผนงานการดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้เป็นครูด้านภาษาต่างประเทศ
	


	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กปน. มีการปรับปรุง Website ขององค์กรอย่างต่อเนื่อง (www.mwa.co.th) โดยการปรับปรุงข้อมูลสำคัญ และที่เกี่ยวข้องกับองค์การให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กปน. จัดตั้งและกำหนดหน่วยงานรับผิดชอบการดำเนินงานเตรียมความพร้อมรองรับการเข้าสู่ AC :

( สถาบันพัฒนาวิชาการประปา มีหน้าที่ประสานสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอาเซียน
( ฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ มีหน้าที่จัดทำยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมองค์กรสู่ประชาคมอาเซียน รวมไปถึงการเผยแพร่ / สื่อสารองค์ความรู้ AC และข้อมูลข่าวสารเกี่ยวข้องรวมทั้งผลกระทบที่มีต่อองค์กร
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

กปน. จัดทำสื่อแนะนำองค์กรที่สำคัญ :
( Website กปน. (www.mwa.co.th) 
( วารสาร “น้ำก๊อก”
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)......................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


แบบรายงานการมอบหมายบุคลากรเพื่อดำเนินการพัฒนาหน่วยงานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558
หน่วยงาน องค์การตลาด

	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘

	
	ดำเนินการแล้ว
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	
	

	1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นครู                          ด้านภาษาต่างประเทศ
	
	(
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

การนำระบบ E-Leaning มาใช้
	

	2. ปรับปรุง Website เป็นภาษาอังกฤษ  
	
	
	(
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	

	3. ตั้งทีม Task Force ของหน่วยงาน
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

มีการแต่งตั้งคณะทำงานด้านAECโดยตรง
	

	4. จัดทำสื่อแนะนำหน่วยงาน เช่น สื่อ Multimedia Website เอกสาร แผ่นพับ
	(
	
	
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

- สื่อวีดีโอสั้นลงไว้ใน Website ขององค์การตลาด

- แผ่นพับและโฆษณาในรายการต่างๆ
	

	5. อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๕๗

ไม่มี
	


หมายเหตุ
ให้ทำเครื่องหมาย ( ในช่องผลการดำเนินงาน ทั้งนี้ในกรณีที่ดำเนินการแล้ว ขอให้รายงานผลการดำเนินในช่อง คำอธิบายเพิ่มเติม

