(ผนวก ค)
เลขประจำตัวผู้รับการประเมิน................
แบบประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงาน
ในการคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าอาวุโส สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
----------------------------------------

คำชี้แจง   
๑.
ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้มีสิทธิเข้าการสัมภาษณ์ ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการฯ ลงวันที่ 13 มกราคม 2559 เป็นผู้ประเมิน โดยให้เติมข้อความและทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่ประเมิน           เห็นว่าเหมาะสมและตรงกับสถานการณ์ที่เป็นความจริงมากที่สุด


๒.
ขอให้ผู้ประเมินทุกท่านตระหนักว่าการประเมินบุคคลและผลการปฏิบัติงานนี้เป็นงานสำคัญ จึงขอให้ประเมินด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ ทั้งนี้ เพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถให้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงในตำแหน่งที่สูงขึ้น


๓.
เมื่อผู้ประเมินทำการประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบประเมินดังกล่าว ถึงกองการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ในทางลับ โดยไม่ให้ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมินนี้ ภายในวันที่ 22 มกราคม ๒๕๕9 เวลา ๑๖.๓๐ น. หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว จะถือว่าผู้ประเมินไม่ประสงค์ที่จะประเมินผู้มีสิทธิเข้ารับ    การสัมภาษณ์เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกฯ ตำแหน่งนายช่างไฟฟ้าอาวุโส สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
	ส่วนที่ ๑ ข้อมูลผู้รับการประเมิน

	ชื่อ-สกุล.........................................................................................................ตำแหน่ง..............................................
สังกัด.........................................................................................................................................................................


	ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบการประเมิน

	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	
	
	๓
	๔
	๕

	๑
	การประพฤติปฏิบัติ
๑.๑
ความสำนึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ
	
	
	

	
	๑.๒
ความซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	

	
	๑.๓
การประพฤติปฏิบัติตนตามตำแหน่งหน้าที่
	
	
	

	
	๑.๔
ความประพฤติส่วนตัว
	
	
	

	
	๑.๕
ความน่าเชื่อถือและมุ่งมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
	
	
	

	๒
	ความรู้และประสบการณ์
๒.๑
ความรอบรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน รวมทั้งระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และธรรมเนียมปฏิบัติราชการ
	
	
	

	
	๒.๒
เป็นผู้มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	๒.๓
สามารถนำองค์ความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	๒.๔
เป็นผู้แสวงหาองค์ความรู้และนวัตกรรมมาเพื่อประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ในการทำงานอยู่เสมอ
	
	
	

	
	๒.๕
สามารถถ่ายทอดความรู้และชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงานให้กับผู้อื่นได้
	
	
	


-๒-
	ส่วนที่ ๒ องค์ประกอบการประเมิน

	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	
	
	๓
	๔
	๕

	๓
	ความสามารถในการบริหารงาน
๓.๑
ปริมาณ/คุณภาพของงาน
	
	
	

	
	๓.๒
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	

	
	๓.๓
การทำงานเป็นทีม/การได้รับการยอมรับและไม่เลือกปฏิบัติ
	
	
	

	
	๓.๔
การจัดระบบงานและกระบวนการบริหารที่โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
	
	
	

	
	๓.๕
การบังคับบัญชา กำกับดูแล และการแก้ไขปัญหา
	
	
	

	๔
	ความเหมาะสมในการเลื่อนระดับ
๔.๑
ภาวะผู้นำ
	
	
	

	
	๔.๒
มีวิสัยทัศน์และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	๔.๓
มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ
	
	
	

	
	๔.๔
ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา
	
	
	

	
	๔.๕
เป็นผู้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่นในกลุ่ม/ระดับเดียวกัน
	
	
	

	
	รวมคะแนน (๑๐๐ คะแนน)
	รวม................คะแนน


	ส่วนที่ ๓ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





ขอรับรองว่าการประเมินข้างต้นเป็นการประเมินที่ถูกต้องตามความเป็นจริง มีความเป็นธรรม และเชื่อถือได้อย่างแท้จริง รวมทั้งสามารถนำไปเป็นข้อมูลประกอบการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลต่อไป
(ลงชื่อ).............................................ผู้ประเมิน

(................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
วันที่...........................................................
หมายเหตุ 
-
ผู้ประเมินสำหรับส่วนราชการในส่วนกลาง ได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน/ ผู้อำนวยการส่วน/ ผู้อำนวยการ  
                ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

-
ผู้ประเมินสำหรับส่วนราชการในส่วนภูมิภาค ได้แก่ ผู้อำนวยการศูนย์สื่อสารเขต/ หัวหน้ากลุ่มงาน/               หัวหน้าสำนักงานจังหวัด

