
แผนงาน/โครงการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย (ศปท.มท.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ด้านส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
	ลำดับที่
	แผนงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมดำเนินการ
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	ผลการดำเนินงาน

	กรมการปกครอง

	1
	โครงการพัฒนาปลัดอำเภอ
เพื่อเป็นผู้นำการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

	ปลัดอำเภอในฐานะนักปกครองที่ทำงานใกล้ชิดกับประชาชน        จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเข้าใจ
อย่างถ่องแท้ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ เพื่อจะได้นำไปถ่ายทอดให้กับประชาชนในพื้นที่
ได้นำไปปฏิบัติและเป็นผู้นำหลักในการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการดำเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นการปลุกจิตสำนึกและค่านิยมของสังคมที่ไม่ยึดติดกับระบบทุนนิยม ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งของพฤติกรรมการทุจริต 


	จัดฝึกอบรมปลัดอำเภอ 
ในเชิงการเรียนรู้และรับ
การถ่ายทอดในพื้นที่
ตัวอย่างจริง ที่ประสบ
ความสำเร็จ ทั้งในเชิง
ทฤษฎีและปฏิบัติ

	200
	1,070,520

	

	2
	DOPA Spirit จิตอาสา

	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการ 
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ ข้าราชการได้รับการพัฒนาใจจิตใจและพัฒนาตนเอง ให้มีจิตอาสา เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม และสมานฉันท์ ประพฤติตอนเป็นพลเมืองที่ดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างแนวร่วมให้ข้าราชการร่วมเป็น “เครือข่ายคุณธรรมจริยธรรมของกรมการปกครอง”
	อบรมให้ความรู้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีต่างๆ  ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดกิจกรรมจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมและผู้ด้อยโอกาส
	ข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
	820,000
	

	3
	โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อชีวิตที่สมดุลสำหรับบุคลากร ปค. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการ มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนำมาใช้กับชีวิตประจำวันและการทำงานได้
	จัดกิจกรรมปฏิบัติธรรม
	ข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
	379,300
	

	4
	โครงการเสริมสร้างสุขภาพ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ข้าราชการ ปค. 
	ข้าราชการได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดำเนินชีวิตด้านสุขภาพ เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดการเจ็บป่วย ค่ารักษาพยาบาลลดลง
	อบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันและการทำงานให้กับข้าราชการในสังกัด
	ข้าราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
จำนวน 100 คน
	630,000
	

	กรมการพัฒนาชุมชน

	5
	โครงการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมแก่ข้าราชการในสังกัด
2.เพื่อเสร้างเครือข่ายการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.กรมฯแจ้งให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการโดยให้เสนอโครงการ/กิจกรรมการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการในหน่วยงานให้กรมฯพิจารณา
	สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
	400,000
	

	
	
	
	2.กรมฯ สนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดำเนินการตามโครงการที่เสนอและผ่านการพิจารณาของกรมฯ แล้ว
3.สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดดำเนินโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด
4.สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสรุปรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ
5.กรมการพัฒนาชุมชน
พิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลการ ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ดีเด่นเพื่อเป็นต้นแบบในการส่งเสริมจริยธรรมให้กับหน่วยงานอื่นๆ 

	
	
	

	6
	โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมขน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนประพฤติปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.เพื่อเสร้างเครือข่ายการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
2.ศึกษาดูงานและฝึกปฏิบัติการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.มอบหมายให้ข้าราชการจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการของหน่วยงานที่ตนสังกัด
4.สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและหน่วยงานส่วนกลางรายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯให้กรมการพัฒนาชุมชนทราบ
5.กรมการพัฒนาชุมชนพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานที่มีผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมฯ ดีเด่นเพื่อเป็นต้นแบบในการส่งเสริมจริยธรรมให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 

	ข้าราชการกรม
การพัฒนาชุมชนที่รับราชการมาแล้วไม่เกิน 3 ปี จำนวน 89 คน
	811,700
	

	7.
	โครงการจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.เพื่อรณรงค์ให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจ้าง กรมการพัฒนาชุมชนได้รับรู้และเข้าใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลข้าราชการพลเรือนและจรรยา ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
2.เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมข้าราชการ     พลเรือนและจรรยาข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
	1.ตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน
2.กำหนดรูปแบบและ
ประเด็นเนื้อหาของสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมฯ พิจารณา
3.ประมวลผล สรุปข้อมูลตามข้อ 2. และจัดทำสื่อรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้างและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมการพัฒนาชุมขน
	1.หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
2.เครือข่ายกลุ่มองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 
	200,000
	

	กรมที่ดิน

	8
	เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
	1.เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในประโยชน์ของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักการเมืองและบุคลากรในหน่วยงานต่อต้านการทุจริต
	1.จัดทำเอกสารเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ ของกรมที่ดิน ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์ และ/หรือ เว็บไซต์
2.สอดแทรกไว้เป็นหัวข้อในการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของกรมที่ดิน 
3.ส่งบุคลากรกรมที่ดินศึกษาดูงาน และเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร

	จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3 กิจกรรม
	
	

	9
	เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน และข้อบังคับกรมที่ดิน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมที่ดิน พ.ศ.2552 และค่านิยมหลักกรมที่ดิน (E-DNA) 6 ประการ 
	
	1.จัดทำเอกสารเผยแพร่ เช่น แผ่นพับ บทความ 
2.กำหนดเป็นหัวข้อในการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรมที่ดิน
	จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ 2 กิจกรรม
	
	

	10
	โครงการคัดเลือกข้าราชการกรมที่ดินผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
	
	1.ทบทวนคุณสมบัติหลักเกณฑ์/วิธีการคัดเลือกที่ผ่านมาให้เหมาะสมเชื่อมโยงกับข้อบังคับกรมที่ดินว่าด้วยจรรยาข้าราชการ กรมที่ดินและประมวลจริยธรรมข้าราชการ  พลเรือน และสถานการณ์ปัจจุบัน
2.ทบทวนปรับปรุงแบบฟอร์มประกอบการคัดเลือก
3.ยกร่างโครงการฯ และประเด็นที่ปรับปรุงแก้ไข เสนออธิบดีให้ความเห็นชอบ
4.แจ้งสำนัก กอง สำนักงานที่ดินจังหวัด ดำเนินการสรรหาคัดเลือกบุคคล
5.จัดทำหนังสือแจ้งกองการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติผู้ได้รับการสรรหาฯ 

	จำนวนผู้ได้รับการยกย่องไม่น้อยกว่า 60 ราย
	
	

	11
	โครงการปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา ของข้าราชการกรมที่ดินและประชาชน 
	
	1.เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ2.เวียนแจ้งโครงการ เพื่อรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ
3.ขออนุมัติตัวบุคคล
4.อบรมปฏิบัติธรรมในสถานที่ที่เหมาะสม 
5.ประเมินโครงการฯ โดยทอดแบบสำรวจความคิดเห็น
6.สรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร
	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 ราย
	
	

	กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	12
	โครงการศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริตามรอยเบื้องพระยุคลบาท เพื่อพัฒนาบุคลากร

	เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรภายในหน่วยงานให้สามารถนำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาชุมชนตามวิถีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวันอย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน และเพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิดจิตสาธารณะ โดยการใช้หลักโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
	จัดกิจกรรมศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558
	ดำเนินการครบ 5 ขั้นตอน
	50,000
	

	13
	โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น

	เพื่อส่งเสริมและยกย่องข้าราชการและลูกจ้างประจำที่ประพฤติปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างให้ข้าราชการอื่นได้ประพฤติปฏิบัติตาม และพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น
	พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้าง
ประจำดีเด่นในสังกัด
	ผลสำเร็จการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น
	0
	

	14
	การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบแก่ 
เจ้าหน้าที่/ผู้บริหาร
	เพื่อพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กร และปรับเปลี่ยนทัศนคติ รวมทั้งสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน
	การสอดแทรกวิชาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบในโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่บริหารงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย (จบ.ปภ.
รุ่นที่ 12) และหลักสูตรนักบริหารงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นบ.ปภ. รุ่นที่ ๑1) 
	จำนวนบุคลากรผู้เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	0
	

	15
	โครงการพัฒนาบุคลากรสร้างจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการ

	เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม รวมทั้งเกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการอย่างมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นแบบอย่างที่ดีของการเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม

	อบรมสัมมนา
	ดำเนินการครบ 5 ขั้นตอน
	50,000
	

	16
	การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อภายในหน่วยงาน
	เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมให้บุคลากรของหน่วยงานตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและระบบอุปถัมภ์ รวมถึงแสดงความรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ โดยมุ่งเผยแพร่องค์ความรู้ในแง่มุมต่างๆ อาทิ มาตรฐานจริยธรรม  จรรยาข้าราชการ ค่านิยมองค์กร ความรู้เกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นเชิงนโยบาย แนวคิดการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ภายในหน่วยงาน ดังนี้

    ๑.เผยแพร่ทางรายการเสียงตามสาย โดยให้ผู้ดำเนินรายการพูดสอดแทรกในรายการช่วงสาระน่ารู้สัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 
    ๒. จัดทำโปสเตอร์ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ บริเวณใต้อาคาร 
๑ – ๓ ของกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    ๓ เผยแพร่โปสเตอร์ทางเว็บไซต์http://61.19.54.152/in.PRDPM-6.53/
กองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

	๒๐ ครั้ง/ปี
	0
	

	กรมโยธาธิการและผังเมือง

	17
	จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน
	- เชิญข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกรมฯ
ร่วมพิธีฯในวันที่ ๓ ธ.ค.๕๘ เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	-
	๕๐๐ คน
	๒๐,๐๐๐
	

	18
	โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
	- ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม
	-
	๒๕ คน
	๑๕,๐๐๐
	

	19
	การรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง
	- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการฯเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	-
	เจ้าหน้าที่กรมฯ
 ทุกราย
	๐
	

	20
	โครงการอบรมข้าราชการใหม่ รุ่นที่ ๔
	- ข้าราชการที่บรรจุใหม่ได้รับการพัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	๑๐ วัน
	๘๐ คน
	๖๘๐,๐๐๐
	

	21
	โครงการอบรมปฐมนิเทศพนักงานราชการ รุ่นที่ ๒
	- พนักงานราชการที่เข้ารับการปฐมนิเทศ ได้รับการพัฒนาความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	๓ วัน
	๖๐ คน
	๒๐๐,๐๐๐
	

	22
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดภาคเหนือ สู่ความเป็นเลิศ
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและผังเมืองภาคเหนือ ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	๓ วัน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	


	23
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดภาคตะวันออก สู่ความเป็นเลิศ
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ  ผังเมืองภาคตะวันออก ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิตมีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	๓ วัน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	

	24
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดภาคกลาง สู่ความเป็นเลิศ
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ  ผังเมืองภาคกลาง ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก
	๓ วัน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	

	25
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสำนักงานโยธา-    ธิการและผังเมืองจังหวัดภาคใต้ สู่ความเป็นเลิศ
	- เจ้าหน้าที่กรมโยธาธิการและ  ผังเมืองภาคใต้ ได้เรียนรู้และมีความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงาน เสริมสร้างสุขภาพสร้างความสามัคคีพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความพร้อมที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อปลูกและปลุกจิตสำนึก

	๓ วัน
	๔๕๐
	๕๐,๐๐๐
	

	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	26
	แผนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
	เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(ส่วนกลาง) 
	เชิญวิทยากรมาบรรยายให้
ความรู้ หรือบรรยายธรรมะ และสร้างจิตสำนึกในการเป็นข้าราชการที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม
	บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 80 คน
	๐
	

	27
	แผนงานเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	เพื่อเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น               . 

	นำข้อมูล/ความรู้เกี่ยวกับการเสริม
สร้างคุณธรรมจริยธรรม
บรรจุลงในกิจกรรมต่าง ๆ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 150 คน
	๐
	

	28
	แผนงานการปฏิบัติกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา
	เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(ส่วนกลาง) 
	นำบุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไปจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาตามโอกาสต่าง ๆ
	บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 150 คน
	0
	

	29
	แผนงานเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้รับทราบประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	ทบทวนและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 150 คน
	0
	

	การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	30
	เสริมสร้างการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
	-เพื่อปลูกจิตสำนึกและค่านิยมคุณธรรมให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน PEA รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงาน ยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และการกำกับดูแล กิจการที่ดี
	1.1 ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทั่วทั้งองค์กร 
1.2 ปรับปรุง จัดทำและเผยแพร่คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและประมวลจริยธรรมของ PEA 

1.3 จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้บริหารและพนักงาน
1.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมให้ PEA เป็นองค์กรที่มีการกำกับดูแลกิจการ ที่ดี
1.5 จัดมีแบบทดสอบคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน
1.6 จัดทำรายงานวิเคราะห์ข้อมูลพนักงานที่กระทำผิดกฎ ระเบียบข้อบังคับและฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมของ PEA
	-แล้วเสร็จภายในเดือน มี.ค.๒5๕8
-แล้วเสร็จภายในเดือน มิ.ย.2558
-ส่วนกลาง ๒ กิจกรรม ส่วนภูมิภาคเขตละ 1 กิจกรรม
-ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม 
-ร้อยละ 70 ของพนักงานที่มีความเข้าใจและประยุกต์ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม
ในการทำงาน
-แล้วเสร็จภายใน 
๓๐ ก.ย.๒๕๕๘
	50,000.-
300,000.-
800,000.-
๒,๐๐๐,๐๐๐.-
0
0
	

	31
	ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต
	เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องพนักงานหรือหน่วยงาน PEA ที่กระทำความดี ตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต อันเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม ตลอดจนเพื่อเสริมสร้างกำลังใจ ปลุกจิตสำนึกกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานได้มีแบบอย่างที่ดี มีส่วนร่วมในการรณรงค์ รักษา ส่งเสริมและเชิดชูความดี 
	๒.๑ โครงการคัดเลือกการไฟฟ้าดีเด่นของ PEA ประจำปี 2558
2.2 โครงการคัดเลือก PEA Shop ดีเด่น ประจำปี 2558

	-แล้วเสร็จภายใน 30 ธ.ค.2558
- แล้วเสร็จภายใน 30 ธ.ค.2558

	0
0
	

	การไฟฟ้านครหลวง

	
	แผนงาน
แผนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการบริหารงานอย่างโปร่งใส ของ กฟน. ปี ๒๕๕๘
	
	
	
	
	

	
	โครงการ
	
	
	
	๐
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	๑. รณรงค์ สื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายในและภายนอกองค์กร
	ผู้บริหาร พนักงาน รับรู้ เข้าใจ เกิดความตระหนัก และสามารถปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใสของ กฟน. ด้วยสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบต่าง ๆ
	๑. ทบทวน นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
๒. ทบทวน นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด (Whistle Blowing) ของการไฟฟ้านครหลวง
๓. ทบทวน คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามทุจริตคอร์รัปชั่น ของการไฟฟ้านครหลวงเพื่อแจกจ่ายพนักงาน
๔. สื่อสารและกระตุ้นการสร้างบรรยากาศเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการทั่วทั้งองค์กร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ภายในและภายนอกองค์กร
	ความสำเร็จของโครงการ ร้อยละ ๑๐๐
	0
	-
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	 ๒. จัดอบรม ให้ความรู้ การกำกับดูแลกิจการที่ดีและการ
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น แก่พนักงาน
	เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่พนักงาน ในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น
	- พัฒนาระดับการรับรู้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น ของพนักงาน
	ความสำเร็จของโครงการ ร้อยละ ๑๐๐
	๐
	-

	การประปานครหลวง
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	1.  เสริมสร้างการมีวินัยและจริยธรรม
	เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ กปน.
	1.ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ กปน. ให้ทันสมัย 
2. ยกร่าง ข้อกำหนดข้างต้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์ ที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานโดยไม่จำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ
3. จัดกิจกรรมสัญจรให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบคำสั่งที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎหมาย
4. ให้ความรู้สอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม
	จัดกิจกรรมสัญจรให้ความรู้ 6ครั้ง/ปี
	0
	อยู่ระหว่างการพิจารณาและทบทวนกิจกรรมที่จะสัญจร
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	2. เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาล
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล
	1. ส่งเสริม กำหนดกิจกรรมให้พนักงานปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
2. ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ คำสั่ง ระเบียบ ของ กปน.
	จำนวนครั้งในการให้ความรู้ 12 ครั้ง/ปี
	100,000
	รวบรวมข้อมูลบุคลากร และข้อมูลที่จะนำมาใช้เป็นกิจกรรมส่งเสริม

	การประปาส่วนภูมิภาค
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	-กิจกรรมภายนอก
กระทรวงมหาดไทยต้นสังกัด
- สนับสนุนให้พนักงาน กปภ.เข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมตามที่ หน่วยงานภายนอกเรียนเชิญพนักงาน กปภ.เข้าร่วมกิจกรรม
	-ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก  ที่ดี เพื่อนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
	-ส่งพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมตามที่หน่วยงานภายนอกของความร่วมมือ
	-พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างน้อย ๑ ครั้ง ภายใน ปี 2558

	0
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	-กิจกรรมภายใน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
-โครงการขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรด้าน “มุ่งเน้นคุณธรรม” โดยการนำของคณะผู้บริหารระดับสูง/คณะทำงานขับเคลื่อนการสร้างค่านิยมฯ /คณะกรรมการพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมของ กปภ.
	-ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.เพื่อให้องค์กรเป็นสังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ 
	-จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม” 
-จัดทำคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน กปภ.แจกพนักงานทุกคน 
-จัดอบรมทูตค่านิยม
-จัดตั้งงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของ กปภ.
	-พนักงานเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 150 คนภายในปี 2558
-แจกคู่มือให้พนักงานและลูกจ้างให้ได้ไม่น้อยกว่า 8,680 คนภายใน 2558
-พนักงานเข้ารับการอบรมเป็นฑูตค่านิยมจำนวน 50 คนภายใน 2558
-ให้แล้วเสร็จภายในปี 2558

	0.2 ล้านบาท
-ใช้งบกลางในการจัดส่งทางไปรษณีย์
0.2 ล้านบาท
0
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	กิจกรรมภายใน (ต่อ) 
	-สนับสนุนให้มีการยกย่องเชิดชู และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง กปภ.ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป็นประโยชน์ต่อองค์กร สังคมและประเทศชาติ จนเป็นที่ประจักษ์ เพื่อให้เป็นแบบอย่างที่ดีและปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นพฤติกรรมและการปฏิบัติที่ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี รวมทั้งมีความซื่อสัตย์และรักองค์กร
	-จัดทำโครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง ประจำปี 2557” และโครงการ “นักบริการมือทองสมองเพชร ประจำปี 2557”
	-บุคคลในโครงการ “ทำดี มีผล คนยกย่อง ปรจำปี 2557” และ “นักบริการมือทองสมองเพชรระดับองค์กร และระดับ กปภ.เขต 1-10 ประจำปี 2557” เข้ารับรางวัลในวันคล้ายวันสถาปนา กปภ.วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2558
	0.2 ล้านบาท
	

	สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย
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	โครงอบรมการรณรงค์ส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
(กจ.สป.)
	๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (ส่วนกลาง) มีความรู้  ความเข้าใจ ในประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน
๒.๒ เพื่อให้ข้าราชการมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลประโยชน์สูงสุด
แก่สังคม และต่อต้านการทุจริต
๒.๓ เพื่อให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ โดยไม่กระทำการทุจริต
	-อบรมโดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการทำงานและเสนออแนะแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
	ข้าราชการในสังกัด สป. (ส่วนกลาง) จำนวน ๘๐๐ คน แบ่งเป็น ๘ รุ่น ๆ ละ ๑๐๐ คน
	๓๗๐,๐๐๐ บาท
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	ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมของกระทรวง
มหาดไทย
ผ่านสื่อวิทยุ (สน.)
	-ให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทยทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งประชาชนทั่วไป ได้รับทราบการดำเนินงานด้านการ
ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม
ของกระทรวงมหาดไทย
	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทย ผ่านรายการวิทยุ “มหาดไทยชวนรู้” ทางสถานีวิทยุพิทักษ์สันติราษฎร์ FM 91.0 MHz ทุกวันจันทร์-ศุกร์ เวลา 12.05 ถึง 12.25 น.
	จำนวน 12 ครั้ง
	-
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	ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย
ภายใน สป.มท. ส่วนกลาง
ผ่านเสียงตามสายรายการ
“เสียงมหาดไทย” (สน.)
	ให้บุคลากรภายใน สป.มท.
 ส่วนกลางได้รับทราบการ
ดำเนินงานด้านการส่งเสริม
และคุ้มครองจริยธรรม
ของกระทรวงมหาดไทย

	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวงมหาดไทยผ่านเสียงตามสายรายการ“เสียงมหาดไทย” จำนวน ๓ ช่วงเวลา เช้า ๐๗.๐๐–๐๘.๓๐ น. กลางวัน ๑๑.๐๐–๑๓.๐๐ น. เย็น ๑๕.๐๐–๑๖.๓๐ น.
	จำนวน
240 ครั้ง
	
	

	42
	ประชาสัมพันธ์การ
ส่งเสริมและคุ้มครอง
จริยธรรมของกระทรวง
มหาดไทยภายใน สป.มท
.ส่วนกลาง ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ (สน.)
	ให้บุคลากรภายใน สป.มท. 
ส่วนกลางได้รับทราบการดำเนิน
งานด้านการส่งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมของ
กระทรวงมหาดไทย

	ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของกระทรวง
มหาดไทยทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายใน สป.มท. ส่วนกลาง
	จำนวน
12 ครั้ง
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	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม      ธรรมาภิบาล  (กอป.สป.)
	เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี 
มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง และรักษาประโยชน์สาธารณะ
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  
	ร้อยละ ๒๐ ของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
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	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล(กอป.สป.)  
	เพื่อยกระดับจิตสำนึกความรับผิดชอบ
ของบุคลากรในสังกัด กอป.สป. ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง และรักษาประโยชน์สาธารณะ

	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาล  
	๑๒ เรื่องต่อปี
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	45
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  
บนเว็บไซต์ของ กอป.สป.
(กอป.สป.)
	เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับความผิดชอบของบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีประชาชนที่ดี 
มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง และรักษาประโยชน์สาธารณะ

	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล บนเว็บไซต์ของ กอป.สป.
	๕ เรื่องต่อไป
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	46
	กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกำกับดูแลบุคลากรในสังกัด กอป.สป. ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สป.มท.(กอป.สป.)
	เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง รักษาประโยชน์สาธารณะ และกำกับดูแลการประพฤติให้เป็นไปตามหลักประมวลจริยธรรม
	กิจกรรมลงนามรับทราบและติดตามกำกับดูแลบุคลากรในสังกัด กอป.สป.ให้ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแผนปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สป.มท.
	ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ที่ลงนามรับทราบ
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	47
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล  (กอป.สป.)
	เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง และรักษาประโยชน์สาธารณะ
	กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกลุ่มงานอำนวยการปลัดกระทรวง เข้าร่วมในแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนาคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล  
	ร้อยละ ๒๐ ของ
บุคลากรในสังกัด กอป.สป.
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	48
	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม ธรรมา-
ภิบาล  (กอป.สป.)

	เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบของ บุคลากรในสังกัด กอป.สป.ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต เพื่อให้มีจิตสำนึกในการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี/ประชาชนที่ดี 
มีคุณภาพ คุณธรรม น้อมนำความพอเพียง และรักษาประโยชน์สาธารณะ
	กิจกรรมจัดมุมหนังสือ/การเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการดำเนินชีวิตและการพัฒนาตนเองตามหลักศาสนา  คุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาล  
	๑๒ เรื่องต่อปี
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	49
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (กอป.สป.)


	สนับสนุนการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารของ สป.มท.อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการใช้สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารและมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามเจตนารมณ์แห่ง กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
	กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	๕ เรื่องต่อปี
	๐
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	50
	โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร“การใช้งานโปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามแผน
ปฏิบัติราชการประจำปี ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558”  (www.padme.moi.go.th) (สบจ.)
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้ดูแลระบบของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดห้วงเดือน พ.ย. - ธ.ค.57
	จัดกิจกรรมการอบรมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
	จำนวน 180 คน
	450,000
	

	51
	การฝึกอบรมการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(ศสส.สป.)
	เพื่อส่งเสริมการพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันดีงามที่ควรปฏิบัติแก่ข้าราชการและลูกจ้างของ ศสส.สป.
	สอดแทรกวิชาด้วยคุณธรรมจริยธรรมและการดำรงตนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรประชุม/สัมมนา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (2 ชั่วโมง)
	บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รับการอบรมวิชาการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558  ร้อยละ 60
	2,400
	-อยู่ระหว่างดำเนินการ


	52
	โครงการเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย
(สดร.สป.)
	เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้เกิดขึ้นในหน่วยงานของกระทรวงมหาดไทยในระดับที่สูงขึ้น
	จัดปฏิบัติธรรม
	ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
มหาดไทย
	201,600.-
	-อยู่ระหว่างดำเนินการ

	53
	โครงการหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี เนื้อหาวิชา “การพัฒนาจิตเพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกข้าราชการ (สดร.สป.)
	เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกให้แก่ข้าราชการของกระทรวงมหาดไทย
	บรรยายและแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ จำนวน 3 ชั่วโมง จำนวน 3 รุ่น
รุ่นละ 100 คน

	พัฒนาบุคลากรของกระทรวง
มหาดไทย
	-
	-


