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             1. การจัดประเภทตําแหนง 
    การจําแนกตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  จําแนกเปน              

4  ประเภท  โดยแตละประเภทแบงเปนระดับตาง ๆ ดังนี้ 
1.1  ประเภทบริหาร  ( Senior Executive Service (SES) & Senior Professional Service 

(SPS) )  หมายถึง ตําแหนงในฐานะผูบริหารของสวนราชการระดับกรมขึ้นไป  ทั้งในสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และในตางประเทศ  จําแนกเปน 2 ระดับ คือ ระดับตน และระดับสูง 

1.2 ประเภทอํานวยการ  ( Middle Management )  หมายถึง  ตําแหนงในฐานะหัวหนา     
สวนราชการระดับต่ํากวาระดับกรมที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  จําแนกเปน 2 ระดับ  คือ 
ระดับตน และระดับสูง 

1.3 ประเภทวิชาการ  ( Knowledge  Workers )  เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจาก   
ระดับ 3   (บรรจุจากผูมีวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท)   จําแนกเปน 5 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติการ         
ระดับชํานาญการ      ระดับชํานาญการพิเศษ  ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

1.4  ประเภททั่วไป  ( Operational  Staff )   เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1   
หรือ 2  (บรรจุจากวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี)  จําแนกเปน 4 ระดับ คือ ระดับปฏิบัติงาน  ระดับชํานาญงาน    
ระดับอาวุโส  และระดับทักษะพิเศษ 
 

               ในการปรับเขาสูระบบจําแนกตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551  ณ วันที่  11 ธันวาคม 2551   ขาราชการที่เคยไดรับเงินเดือน หรือ เงินประจําตําแหนง หรือ
คาตอบแทนรายเดือนเทาใดก็จะไดรับเหมือนเดิมทุกประการ 
 

2.  การลงชื่อตําแหนงในเอกสารราชการ 
      การเรียกชื่อตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  ใหใชตั้งแตวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 เปนตนไป  ดังนี้ 
           2.1  กรณีท่ีมีชื่อตําแหนงทางการบริหาร เชน ปลัดกระทรวง  รองปลัดกระทรวง ผูตรวจราชการ-
กระทรวง   ผูวาราชการจังหวัด   รองผูว าราชการจังหวัด   ที่ปรึกษาฯ   หัวหนาสํานักงานจังหวัด       
ผูอํานวยการสํานักหรือเทียบเทา  ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา ฯลฯ   ก็ยังคงใชชื่อตําแหนงทางการบริหาร
ตามเดิม เชน ผูอํานวยการกองกลาง   หัวหนาสํานักงานจังหวัดลพบุรี หัวหนากลุมงานยุทธศาสตรการ-
พัฒนาจังหวัด  หัวหนาฝายอํานวยการ  เปนตน 
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        2.2  กรณีท่ีไมมีชื่อตําแหนงทางการบริหาร  ใหใชช่ือตําแหนง   พรอมระบุระดับ โดยไมตองระบุ
ประเภทตําแหนง  เชน 
                - นักวิเคราะหนโยบายและแผน   ระดับชํานาญการพิเศษ 
  - นักทรัพยากรบุคคล      ระดับชํานาญการ 
  - นักวิชาการคอมพิวเตอร  ระดับปฏิบัติการ 
  - เจาพนักงานธุรการ  ระดับชํานาญงาน 
  - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน 
  - นายชางไฟฟา   ระดับชํานาญงาน 

    รายละเอียดการจัดประเภทตําแหนง  ระดับ และชื่อตําแหนงของขาราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทยปรากฏใน http:// moinet ในสวนของกองการเจาหนาที่ สป. หัวขอ “เปรียบเทียบ
ตําแหนงขาราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยในระบบเดิม และในระบบจําแนกตําแหนงใหม 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551” 

 

             3. การแตงกายเครื่องแบบขาราชการ 
    สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551  ไดปรับปรุงระบบตําแหนง
ของขาราชการพลเรือนสามัญ  จากเดิมซึ่งจําแนกตามระดับมาตรฐานกลาง 11 ระดับ เปนจําแนกตามกลุม-
ลักษณะงาน 4 ประเภท   สงผลกระทบกับเครื่องแบบของขาราชการพลเรือนสามัญในสวนของเครื่องหมาย
ตําแหนงบนอินทรธนูที่กําหนดไวเดิม  ตามกฎสํานกันายกรัฐมนตรี ฉบับที่ 71 (พ.ศ.2523)      ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติเครื่องแบบขาราชการ พุทธศักราช 2478    

ดังนั้น  สํานักนายกรัฐมนตรี     จึงไดดําเนินการจัดทํารางกฎสํานักนายกรัฐมนตรี  ฉบับที่ ..        
(พ.ศ.....)  ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบขาราชการฝายพลเรือน พุทธศักราช 2478   เพื่อใชกับ
ตําแหนงตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551    ซ่ึงปจจุบันยังไมมีการประกาศใช       
กฎสํานักนายกรัฐมนตรี ฉบับท่ี ..  (พ.ศ. ....)   ออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบขาราชการ        
ฝายพลเรือน พุทธศักราช 2478     จึงใหขาราชการพลเรือนสามัญยังคงใชเคร่ืองแบบขาราชการทั้งกรณี
เคร่ืองแบบปฏิบัติราชการ และเครื่องแบบพิธีการ เชนเดิมไปพลางกอน    จนกวากฎสํานักนายกรัฐมนตรีฯ 
ดังกลาวจะมีผลใชบังคับ  ซ่ึงจะไดแจงใหขาราชการในสังกัดทราบตอไป 
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