
 

     ประเภทตําแหนงในระบบจําแนกตําแหนงใหมตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551    
จําแนกเปน 4 ประเภท 

 

1. ประเภทบริหาร  Senior Executive Service (SES) & Senior Professional Service (SPS) (แทง S)   
หมายถึง ตําแหนงในฐานะผูบริหารของสวนราชการระดับกรมขึ้นไป  ทั้งในสวนกลาง  สวนภูมภิาค และ 
ในตางประเทศ จําแนกเปน 2 ระดับ  

ระบบตําแหนงเดิม ระบบตําแหนงใหม เงินเดือนขั้นต่ํา-สูงใหม เงินประจําตําแหนง 
- ปลัดกระทรวง, รองปลัดกระทรวง, อธิบดี  
ผูวาราชการจังหวัด , เอกอัครราชทูต , ผูตรวจ
ราชการระดับกระทรวง หรือเทียบเทา  

ระดับสูง  (S2) 53,690 - 66,480  - 21,000 (ซี 11 เดิม) 
 - 14,500 (ซี 10 เดิม) 

- รองอธิบดี , รองผูวาราชการจังหวัด หรือเทียบเทา  ระดับตน  (S1) 48,700 - 64,340 10,000 
2. ประเภทอํานวยการ  Middle Management  (แทง M) หมายถึง  ตําแหนงในฐานะหัวหนาสวนราชการ 

ระดับต่ํากวาระดับกรมที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  จําแนกเปน 2 ระดับ 
ระบบตําแหนงเดิม ระบบตําแหนงใหม เงินเดือนขั้นต่ํา-สูง(ใหม) เงินประจําตําแหนง 

ผูอํานวยการสํานัก (ระดับ 9 บส.)  และผูตรวจฯ 
กรม  

ระดับสูง   (M2) 31,280 - 59,770 10,000 

ผูอํานวยการกอง    (ระดับ 8 บก.)  ระดับตน  (M1) 25,390 - 50,550 5,600 
3. ประเภทวิชาการ  Knowledge  Workers  (แทง K)  เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3   (บรรจุ

จากผูมีวุฒิปริญญาตรี หรือปริญญาโท)   จําแนกเปน 5 ระดับ  
ระบบตําแหนงเดิม ระบบตําแหนงใหม เงินเดือนขั้นต่ํา-สูง (ใหม) เงินประจําตําแหนง 

ระดับ 10 ชช และ 11 ชช  ระดับทรงคุณวุฒิ            (K5) 41,720 - 66,480          15,600 (ซี 11 เดิม) 
   13,000 (ซี 10 เดิม)   

ระดับ 9 ชช  ระดับเชี่ยวชาญ              (K4) 29,900 - 59,770 9,900 
ระดับ 8  ที่ไมใช 8 บก. รวมถึง 8ว/8
วช 

ระดับชํานาญการพิเศษ  (K3) 21,080 - 50,550 5,600 (เฉพาะ 8 วช เดิม) 

ระดับ 6ว และ 7ว หรือ 7 วช  ระดับชํานาญการ           (K2) 14,330 - 36,020 3,500  (เฉพาะ 7 วช เดิม) 
ระดับ 3 , 4 และ 5  ระดับปฏิบัติการ             (K1) 7,940 - 22,220 - 
หมายเหต ุ  กรณีตําแหนง 8ว ยังคงไดรับคาตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  3,500 บาท เหมอืนเดิม 

4. ประเภททั่วไป  Operational  Staff  (แทง O) เปนตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือ 2 (บรรจุ
จากวุฒติ่ํากวาปริญญาตรี)  จําแนกเปน 4 ระดับ 

ระบบตําแหนงเดิม ระบบตําแหนงใหม เงินเดือนขั้นต่ํา-สูง (ใหม) เงินประจําตําแหนง 
ระดับ 9  ระดับทักษะพิเศษ    (O4) 48,220 - 59,770 9,900 
ระดับ 7 และ 8  ระดับอาวุโส            (O3) 15,410 - 47,450 - 
ระดับ 5 และ 6  ระดับชํานาญงาน    (O2) 10,190 - 33,540 - 
ระดับ 1,2,3 และ 4  ระดับปฏิบัติงาน      (O1)  4,630 - 18,190 - 
หมายเหต ุ  กรณีเฉพาะระดับ 8  เดิม  ยังคงไดรับคาตอบแทนรายเดือน ๆ ละ  3,500 บาท เหมือนเดมิ 
            ท้ังนี้  ก.พ.ไดกําหนดใหมีการปรับตําแหนงของขาราชการเดิมเขาสูระบบจําแนกตําแหนงใหมในวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
 เปนตนไป   โดยในวันปรับเขาสูระบบใหมนั้นขาราชการเคยไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนอื่น ๆ เทาใดก็จะไดรับเหมือนเดิม 


