
พ.ร.บ. ระเบยีบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
มีผลบังคับใช  26  มกราคม  2551  

 
    พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภไิธยพระราชบัญญตัริะเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 25 มกราคม 2551 แลว มีผลบงัคับใชใน
วันที่ 26 มกราคม 2551 และคาดวาจะใชระยะเวลาในการปรบัเปลี่ยนเพื่อเขาสูระบบใหมประมาณ 1 ป 
โดยสํานักงาน ก.พ. เชิญผูอํานวยการศูนยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกระทรวง  
ทั้ง 19 กระทรวง ในวันจนัทรที่ 4 กุมภาพันธ 2551 ณ สํานักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี เพ่ือประชุม   
เตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน การชี้แจงเกี่ยวสาระสําคัญของ พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551  การปรับปรุงมาตรฐานกาํหนดตาํแหนง  แนวทางในการปรับตําแหนงเขาสูระบบใหมและ 
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
   การเตรียมความพรอมการทํางานรวมกันไดมีการลงนามบันทึกความเขาใจ ( MOU ) 
การใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนฉบับใหมและการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลในกระทรวง ระหวางกระทรวงมหาดไทย  โดยนายพงศโพยม  วาศภูติ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยนายปรีชา วัชราภัย เลขาธิการ ก.พ.  เมื่อวันที ่ 
24  มกราคม  2551  ณ  โรงแรมอมารีวอเตอรเกท  
  ศูนยบริหารการปรับเปลี่ยนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลกระทรวงมหาดไทย มีรองปลัด 
กระทรวงมหาดไทย ฝายบริหาร ทําหนาที่เปนผูอํานวยการศูนยฯ โดยมีผูอํานวยการกองการเจาหนาที่   
สป. ทําหนาที่เปนฝายเลขานุการ  ผูปฏิบัติงานประจําศนูย ฯ ไดแก ขาราชการของกองการเจาหนาที ่     
ทุกกรม โดยจะมีผูแทนของสํานักงาน ก.พ. และท่ีปรึกษา  ซึ่งศูนยฯ กระทรวงทําหนาทีป่รับเปลี่ยนระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน อาทิ การปรับตําแหนงที่มีอยูเดิมไปสูตําแหนงตาม พ.ร.บ. 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 การจัดทํามาตรฐานการกาํหนดตําแหนงในสายงานที่เก่ียวของกับ
กระทรวง และทําหนาที่เปนศูนยกลางในการสรางองคความรูดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การพฒันา   
ขาราชการที่ทําหนาที่ดานทรัพยากรบคุคลใหมีศักยภาพและประสิทธภิาพ รวมทั้งการทาํหนาที่ส่ือสารประชาสัมพันธ 
สรางความเขาใจแกขาราชการในกระทรวง และเปนสื่อกลางในการรับฟงปญหาของขาราชการ  สถานที่ตั้ง
ของศูนยฯ กระทรวงมหาดไทย  ช้ัน  5 อาคารสถาบันดํารงราชานุภาพ  โทร. 02 6220962    
สื่อสารมหาดไทย  50197 , 50198 , 50199  โดยสํานักงาน ก.พ. กําหนดวันที่จะเริ่มดําเนินการ
ของศูนย ฯ ทุกกระทรวงพรอมกัน  ในวันที่  5  กุมภาพันธ  2551 
   สํานักงาน ก.พ. จะรวมกับกระทรวง กรม และสวนราชการตางๆ เพ่ือจัดทําแผนการ   
ปรับใชระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
รวมถึงทําการวิเคราะหสภาพปญหา หาแนวทางแกไข ตดิตามและประเมินผลการดําเนนิงานรวมกันอยาง
ใกลชิด เพ่ือใหการบริหารงานภาครฐัแนวใหมมีความทันสมัย สัมฤทธิ์ผลสูงสุด ขาราชการสามารถแสดง 
ศักยภาพในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที ่ ไดรับคาตอบแทนตามความสามารถ และไดรับสิทธิประโยชน
เหมือนเดิมทกุประการ การปฏิบัติราชการแนวใหมนี้ทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจและเชื่อมั่นในการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการมากยิ่งขึ้น 
 
               


