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สาระสําคัญของ
พระราชบัญญตัิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

สาระสําคัญของ
พระราชบัญญตัิ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
โดย

เลขาธิการ ก.พ.
เนื่องในการเปดศูนยบรหิารการปรับเปลีย่นระบบบรหิารทรัพยากรบุคคล

กระทรวงมหาดไทย
วันพฤหัสบดทีี่  6 มีนาคม  2551 ณ  กระทรวงมหาดไทย
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วัตถุประสงค

ใหผูบริหารของสวนราชการมีความ
คลองตัวในการบริหาร “คนคน”

ใหขาราชการมีหลักประกัน 
“ความเปนธรรมความเปนธรรม”

ใหขาราชการ “มีสวนรวมมีสวนรวม”
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สิ่งใหมและสิ่งทีเ่ปลีย่นแปลง ๑๓ เรื่อง

๑ การวาง
หลกัการ
พื้นฐาน

มาตรการเสริมสรางประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ คุณภาพ

มาตรการการมีสวนรวม

มาตรการเสริมสราง
ความเปนธรรม

๒ ปรับบทบาท/องคประกอบ
๓ ปรบัเปลี่ยนโครงสรางอํานาจ/

 กระจายอํานาจ/
๔ ปรับปรงุระบบตําแหนง
๕ ปรับปรงุระบบคาตอบแทน
๖ ตออายุราชการ

๗  วางมาตรการพิทักษระบบคุณธรรม
๘  ปรับปรงุระบบอุทธรณ/รองทุกข
๙  ปรับปรุงระบบจรรยา/วินัย
๑๐ ใหมีมาตรการคุมครองพยาน
๑๑ ยกเลิกขาราชการตางประเทศพิเศษ

๑๒ ถามความเห็นกระทรวงที่เกี่ยวของ
๑๓ ใหสิทธิขาราชการในการรวมกลุม

ไดงาน
ไดใจคน

ไดใจคน
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หลกัการพื้นฐาน

หลักการครองงาน
(ม.๓๔)

หลักการครองงาน
(ม.๓๔)

“...เพื่อผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ และความคุมคา 
โดยใหขาราชการปฏิบัติราชการอยาง
มีคุณภาพ คุณธรรม และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี”

ที่ผานมา ๙ ฉบับ มีเพียง พ.ร.บ. ๒๔๗๑ วาง
หลักการพื้นฐาน

หลักการครองตน
(ม.๗๘)

หลักการครองตน
(ม.๗๘) หลักการครองคน

(ม.๔๒)
หลักการครองคน

(ม.๔๒)

ขอบขายบังคับขอบขายบังคับ

ครอบคลุมครอบคลุม

“ขาราชการพลเรือนสามัญตองรักษาจรรยาขาราชการตามที่สวนราชการกําหนดไว โดย
มุงประสงคใหเปนขาราชการที่ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการ โดยเฉพาะใน
เรื่อง การยึดมั่นยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ความซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบ ความโปรงใส
ตรวจสอบได การไมเลอืกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม การมุงผลสัมฤทธิ์

• คณะบุคคล เชน ครม. 
กพ. อกพ. คกก.

• บุคคล เชน นรม. รมต. 
รมช. ปลัด ก. อธิบดี 
ผบ.ทุกระดับ ขรก.
พลเรือนสามัญทุกคน

• การออกกฎ ระเบียบ คําสั่ง
• การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง เลื่อน ยาย 

โอน วินัย อุทธรณ ฯลฯ
• ความประพฤติ

๑. การบรรจุแตงตั้งตองคํานึงถึงความรู
ความสามารถ ความเสมอภาค ความเปนธรรม 
และประโยชนของทางราชการ

๒. การมุงผลสมัฤทธิ์และประสิทธิภาพขององคกร 
ลักษณะของงานโดยไมเลือกปฏิบัติ

๓. การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อน
ตําแหนงและการใหประโยชนอื่นแกขาราชการ
ตองเปนไปอยางเปนธรรม

๔. การดําเนินการทางวินยัตองเปนไปดวย  ความ
ยุติธรรม

๕. ความเปนกลางทางการเมือง
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การปรับบทบาทและองคประกอบ
๏ จาก ๔ สถานภาพเหลอืสถานภาพเดยีว

ผูจัดการฝายบคุคลของรัฐบาลผูจัดการฝายบคุคลของรัฐบาลผูจัดการฝายบคุคลของรัฐบาล

ผูจัดการฝายบุคคลผูจัดการฝายบุคคล
ของรัฐบาลของรัฐบาล

ผูจัดการทั่วไปผูจัดการทั่วไป
O&MO&M

ผูพิทักษระบบผูพิทักษระบบ
คุณธรรมคุณธรรม

ผูแทนผูแทน
ขาราชการขาราชการ

• ออกกฎ ระเบียบ เพื่อใหการ
บริหารงานบุคคลเปนไปตาม
นโยบายรัฐบาล

• ติดตาม กํากับ ควบคุม โดยมี
มาตรการใหคุณใหโทษ (วินัย) 
เปนเครื่องมือ

• เปลี่ยนเปนบทบาทภารกิจ
ของ ก.พ.ร.

• เปลี่ยนเปนบทบาทอํานาจหนาที่
ของ ก.พ.ค.
• ตรวจสอบและกํากับใหการบริหารเปนไป
ตามระบบคุณธรรม

• ตรวจสอบความชอบของกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ วิธีการ ตลอดจนคําสั่งลงโทษ
ทางวินัย

• เปดใหมีชมรม สมาคม 
ขรก. ทําบทบาทนี้

• เรียกรองความเปนธรรม 
การปรับคาตอบแทน 
คุณภาพชีวิต การมีสวน
รวม

จาก ๔ สถานภาพเหลือสถานภาพเดียว

๑ ๒ ๓ ๔
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การปรับเปลี่ยนโครงสรางอํานาจ

กระจายอํานาจกระจายอํานาจ

โครงสรางอํานาจ

มอบอํานาจมอบอํานาจ
เพิ่มเพิ่ม

• การกําหนดตําแหนงจาก ก.พ. ให อ.ก.พ.กระทรวง (ม.
๔๗)

• การบรรจุบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ และความ
ชํานาญงานสูง จาก ก.พ. ใหกรม (ม.๕๗)

• การบรรจุกลับจาก ก.พ. ใหกรม (ม.๖๕)
• การตรวจสอบการดําเนินการทางวินัยจาก ก.พ. ให  อ.ก.พ.
กระทรวง ยกเวนกรณีความผิดทางวินับอยางรายแรงหรือ
ความผิดทางวินัยของปลัดกระทรวง อธิบดี หรือเทียบเทา 
และผูทรงคุณวุฒิ (ม.๙๗)

• ก.พ. อาจมอบอํานาจ
การจัดสอบแขงขันเพื่อ
บรรจุบุคคลเขารับ
ราชการใหสวนราชการ 
(ม.๕๓)

• บทลงโทษกรณีสวน
ราชการไมปฏิบัติตาม
มติ ก.พ. ภายในเวลาที่
กําหนด โดยไมมีเหตุผล
สมควร (ม.๙)
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ระบบการกําหนดตาํแหนง

ระบบการระบบการ
กําหนดกําหนด
ตําแหนงตําแหนง

ยกเลิกระดับมาตรฐาน
กลางที่ใชตั้งแต ๒๕๑๘

กระจายอํานาจกําหนด
จํานวนตําแหนงให 
อ.ก.พ.กระทรวง

• ไมยึดติดกับซี”
• กําหนดอัตราเงินเดือน
ของตําแหนงแตละ
ประเภทและแตละระดับ
ใหตางกันไดตามคางาน
และอัตราตลาด

ขอดี

แบงตําแหนงออกเปน
๔ ประเภท แตละประเภท
มีจํานวนระดับของตน



8

ระบบการกําหนดตําแหนง (ตอ) : เปรียบเทียบโครงสรางตําแหนง

ระดับ 11 (บส/ชช/วช)
ระดับ 10 (บส/ชช/วช)
ระดับ 9 (บส/ชช/วช)

ระดับ 8 (บก/ว/วช)

ระดับ 7 (ว/วช)

ระดับ 3-5/6ว
ระดับ 2-4/5/6
ระดับ 1-3/4/5

วิชาการทั่วไป

ระดับปฏิบัติงาน
(C1-C4 เดิม)

อํานวยการ บริหาร

ปจจบุนั ใหม

ระดับชํานาญงาน
(C5, C6 เดิม)

ระดับอาวุโส 
(C7, C8 เดิม)

ระดับทักษะพิเศษ

ระดับปฏิบัติการ
(C3-C5 เดิม)

ระดับชํานาญการ
(C6, C7 เดิม) ว/วช

ระดับชํานาญพิเศษ 
(C8 เดิม) ว/วช

ระดับเชี่ยวชาญ
(C9 เดิม) วช/ชช

ระดับทรงคุณวุฒิ
(C10, C11 เดิม) วช/ชช

ระดับตน
(C8 บก.เดิม)

ผอ.กองหรือเทียบเทา

ระดับสูง
(C9 บส.เดิม)

ผอ.สํานัก/เทียบเทา

ระดับตน
(ระดบั 9 เดิม) บส.

รองหน.สรก.

ระดับสูง
(C10, C11 บส.เดมิ)

หน.สรก.
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ระบบการจําแนกตําแหนงระบบการจําแนกตําแหนง  ::  ประเภทบริหารประเภทบริหาร

ตําแหนงรองอธิบดี,
รองผูวาราชการจังหวัด,
หรือเทียบเทา

บริหารระดับสูง

บริหารระดับตน

ปลัดกระทรวง, รองปลัดกระทรวง,
อธิบดี, ผูวาราชการจังหวัด,
เอกอัครราชทูต, ผูตรวจราชการ
ระดับกระทรวง, หรือเทียบเทา

ตําแหนงประเภทบริหาร หมายถึง ตําแหนงในฐานะผูบริหารของสวนราชการระดับกรมขึ้นไปทั้งใน
สวนกลาง สวนภูมิภาค และในตางประเทศ  จําแนกเปน ๒ ระดับ

สายงานใน
ประเภทบริหาร
• นักบริหาร
• นักการทูต
• นักปกครอง
• ผูตรวจราชการ

สายงานใน
ประเภทบริหาร
• นักบริหาร
• นักการทูต
• นักปกครอง
• ผูตรวจราชการ

ผูบริหารระดับสูง

ผูบริหารระดับตน
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อํานวยการระดับสูง

อํานวยการระดับตน

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่มีการจัดการ ซึ่งเปนงานที่มี
หนาที่ความรับผิดชอบ ความยุงยาก และคุณภาพของ
งานสูงมากเปนพิเศษ โดยเปนตําแหนงที่มีอํานาจหนาที่
รองจากหัวหนาสวนราชการ  ๑ ระดับ

ตําแหนงหัวหนาหนวยงานที่มีการจัดการ ซึ่ง
เปนงานมีหนาทีค่วามรับผิดชอบ ความยุงยาก 
และคุณภาพของงานสูงมาก โดยเปนตําแหนง
ที่มีอํานาจหนาที่รองจากหัวหนาสวนราชการ  
๑ หรือ ๒ ระดับ

 ตําแหนงประเภทอํานวยการ หมายถึง ตําแหนงในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับต่ํากวาระดับกรมที่ปรากฏ
ในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  จําแนกเปน 2 ระดับ

ผูอํานวยการระดับสูง

ผูอํานวยการระดับตน

ระบบการจําแนกตําแหนงระบบการจําแนกตําแหนง  ::  ประเภทอํานวยการประเภทอํานวยการ
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ตําแหนงแรกบรรจุตําแหนงแรกบรรจุ

หัวหนาหนวยงานหัวหนาหนวยงาน
((งานวิชาการฯงานวิชาการฯ))

ปฏิบัติงานวิชาการปฏิบัติงานวิชาการ  
((มีประสบการณมีประสบการณ))

ชํานาญการชํานาญการ
ในงานวิชาชีพสูงมากในงานวิชาชีพสูงมาก

เชี่ยวชาญในเชี่ยวชาญใน
งานสูงมากงานสูงมาก

เชี่ยวชาญดานวิชาการเชี่ยวชาญดานวิชาการ
ระดับกรมระดับกรม

หัวหนาหนวยงานหัวหนาหนวยงาน
วิชาการขนาดใหญวิชาการขนาดใหญ

เชี่ยวชาญและไดรับเชี่ยวชาญและไดรับ
การยอมรับการยอมรับ

ปฏิบัติงานวิชาการปฏิบัติงานวิชาการ  
((รอบรูรอบรู  ชํานาญงานชํานาญงาน
งานที่ยากซับซอนงานที่ยากซับซอน))

เชี่ยวชาญดานวิชาการเชี่ยวชาญดานวิชาการ
ระดับกระทรวงระดับกระทรวง

วิชาชีพเฉพาะวิชาชีพเฉพาะ  

ระดับทรงคุณวุฒิ

ระดับเชีย่วชาญ

ระดับชาํนาญการ
พิเศษ

ระดับชาํนาญการ

ระดับปฏิบัติการ

ระบบการจําแนกตําแหนงระบบการจําแนกตําแหนง  ::  ประเภทวิชาการประเภทวิชาการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพปฏิบัติงานวิชาชีพ  
((มีประสบการณมีประสบการณ))

วิชาการวิชาการ

6
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ตําแหนงแรกบรรจุตําแหนงแรกบรรจุ

ทักษะความทักษะความ
สามารถเฉพาะสามารถเฉพาะ

((มีประสบการณมีประสบการณ))

หัวหนาหัวหนา
หนวยงานหนวยงาน
ระดบัตนระดบัตน

เทคนิคเทคนิค
เฉพาะดานเฉพาะดาน  

((มีประสบการณมีประสบการณ))

บรกิารในบรกิารใน
สายงานหลักสายงานหลัก

((มีประสบการณมีประสบการณ))

ทักษะความทักษะความ
สามารถเฉพาะสามารถเฉพาะ

((สูงมากสูงมาก))

เทคนิคเทคนิค
เฉพาะดานเฉพาะดาน  
((สูงมากสูงมาก))

ทักษะความทักษะความ
สามารถเฉพาะสามารถเฉพาะ

((สูงมากเปนพิเศษสูงมากเปนพิเศษ))
หัวหนาหัวหนา
หนวยงานหนวยงาน
ขนาดใหญขนาดใหญ

บรกิารบรกิาร
สนับสนุนสนับสนุน

((มีประสบการณมีประสบการณ))

ทักษะพิเศษ

อาวุโส

ชํานาญงาน

ปฏิบัตงิาน

ระบบการจําแนกตําแหนงระบบการจําแนกตําแหนง  ::  ประเภททั่วไปประเภททั่วไป
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บส

ปฏิบัติการ

ทรงคุณวุฒิ

เชี่ยวชาญ

บริหาร

อํานวยการ

วิชาการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะพเิศษ

อาวุโส

ชํานาญงาน

ทั่วไป

ระดับสูง

ระดับตน

7,940

22,220
14,330

29,900

59,770
41,720

66,480

4,630

48,220

18,190
10,190

33,540
15,410

47,450

59,770

25,390 – 50,550
31,280 - 59,770

48,700 – 64,340

53,690 – 66,480
11 บส

บส

วช/ชช 11

วช/ชช 10

วช/ชช

วช บก8

7วช

6

5

4

3

1

2

ชํานาญการ

ระดับสูง

ชํานาญการพิเศษ

ระดับตน

การจัดตําแหนงเดิมเขาโครงสรางตาํแหนงใหมการจัดตําแหนงเดิมเขาโครงสรางตาํแหนงใหม

(1-4)

(5-6)

(7-8)

(9)

(10-11)

(10-11) (9)

(8)
(9)(9)

(8)

(6-7)

(3-5)

บส9

21,080

50,550

36,020
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ระบบรองรับ

•การประเมินผลงานและ
บริหารผลงาน
•การกําหนดดัชนีชี้วัดผล
งาน
•การประเมินสมรรถนะ

การปรับปรุงระบบคาตอบแทน

เพิ่มความคลองตัวในการปรับ
คาตอบแทนใหสอดคลองกับ 

คางานและอัตราตลาด

•จากเงินเดือนบัญชีเดียวเปน ๔ บัญชี
•มีเงินเพิม่ใหมอีก ๒ ประเภท คือ ตาม
พืน้ที่และตามสายงาน
•ก.พ. อาจกําหนดเงินเดือนขั้นต่ําและขั้น
สูงของสายงานที่อยูในประเภทเดียวกันให
ตางกันได
•ก.พ. อาจกําหนดใหเงินเดอืนแรกบรรจุ
ของวุฒิเดียวกันใหตางกันได

เพิ่มความยืดหยุนใน
การใหคาตอบแทน

ตามผลงาน

•นําโครงสรางบัญชี
เงินเดือนแบบ ชวง”
มาใชแทนแบบ ขั้น”



15

6666,,480480

53,69053,690
64,34064,340

48,70048,700

59,77059,770

31,28031,280
50,55050,550

25,39025,390

66,48066,480

41,72041,720
59,77059,770

29,90029,900
50,55050,550

21,08021,080
36,02036,020

14,33014,330

59,77059,770

48,22048,220
47,45047,450

15,41015,410
33,54033,540

10,19010,190
18,19018,190

4,6304,630

22,22022,220

7,9407,940

เดิมเดิม

ใหม

••  บัญชีเงินเดือนแยกตามบัญชีเงินเดือนแยกตาม
ประเภทตําแหนงประเภทตําแหนง
••  เนนเนนความสามารถบุคคลความสามารถบุคคล
ควบคูกับคางานควบคูกับคางาน
••  บัญชีเงินเดือนบัญชีเงินเดือนแบบชวงแบบชวง• บัญชีเงินเดือนเดียวสําหรับทุกลักษณะงาน

• บัญชีเงินเดือน แบบขั้น

การปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนและบัญชีเงินเดือนการปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนและบัญชีเงินเดือนการปรับปรุงโครงสรางเงินเดือนและบัญชีเงินเดือน

วิชาการ

อํานวยการ

บริหาร

ทั่วไป
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Total
Pay

Total
Pay

เงินเดือนเงินเดือน
เงินเพิ่มเงินเพิ่ม

โบนัส
รายป

โบนัส
รายป

สวัสดิการสวัสดิการ

สะทอนขนาดงาน  
ผลงาน (Performance) และ 
สมรรถนะ (Competency)

เชื่อมโยง
ผลสัมฤทธิ์
ระหวาง

หนวยงานกับ
บุคคล

ตําแหนงงานที่
มีลักษณะ
พิเศษ

ชวยสราง
ความผูกพัน
กับองคกร

ระบบคาตอบแทนระบบคาตอบแทน  ::  ปจจบุันปจจบุัน//แนวใหมแนวใหม

เงนิประจํา
ตําแหนง 

เงนิประจํา
ตําแหนง 
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เลื่อนเงินเดือน : 
ตามขั้น
เงินเดือน
(5 ระดับ)

ปจจบุัน : การเลื่อนเงินเดอืน 2 ครั้ง/ป 

งบประมาณ/ป : 6% 
ของเงินเดือนทุกคนใน
องคกร

ประเมิน
ผลงาน
ปละ

2 ครั้ง 5 ระดบัการเลื่อน 
(คํานวณเปน % ของฐานเงนิเดือน)
•2 ขัน้ (ดีเดน) : 8%
• 1.5 ขัน้ : 6%
• 1 ขัน้ : 4%
• 0.5 ขัน้  : 2%
• ไมเลื่อนขัน้

แจงผล : เปนบัญชีรายชื่อ
รวมทุกคน (เปดเผย)
แจงผล : เปนบัญชีรายชื่อ
รวมทุกคน (เปดเผย)

ผลงานดีเดน/ป :
ไมเกิน 15% ของ
จํานวนคนในองคกร

ไมกําหนด force 
distribution
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การเลื่อนเงินเดอืนประจําป : แนวใหม

งบประมาณ/ครึ่งป : 3% 
ของเงินเดือนทุกคนใน
องคกร

ประเมิน
ผลงาน
ปละ 

2 ครั้ง
5 ระดับการเลื่อนเปนอยางนอย (% ของ mid point)

• ไมกําหนด Force distribution
• องคกรบริหารงบประมาณเอง
• ผลงานดีเดนเลื่อนไมเกิน 6% ในรอบครึ่งป
• ผลงานระดับอื่นใหอิสระแตละองคกรกําหนดเอง

 แจงผล : เปนความลับ
เฉพาะตัวบุคคล

 แจงผล : เปนความลับ
เฉพาะตัวบุคคล

เลื่อนเงินเดือน
เปน % ของ
คา mid point 

ผลงานดีเดน/ครึ่งป :
ไมเกิน 6% ของ mid point
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การตออายุราชการ

เปนมาตรการหนึ่งในการแกปญหาโครงสรางอายุ

• มีความรูหรอืทักษะ
• มีสมรรถนะ
• มีผลงานเปนที่ประจักษ
• อื่นๆ เชน สุขภาพ

คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ไดรับพิจารณา

ระยะเวลาตอสูงสุด ๑๐ ป

• วิชาการ (ระดับเชี่ยวชาญ
ระดับทรงคณุวุฒิ)

• ทั่วไป (ระดับอาวุโส 
ระดับทักษะพิเศษ)

เงื่อนไข

ตําแหนง

• สายงานขาดแคลน
(จํานวนหรือคุณภาพ)

ราชการมีความจําเปน
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การวาง
มาตรการ
พิทกัษ
ระบบ

คุณธรรม

การวาง
มาตรการ
พิทกัษ
ระบบ

คุณธรรม

หลักประกันความเปนธรรมใหมีคณะกรรมการพิทักษ
ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.)

อํานาจหนาที่

กรอบการพิจารณา

หลักประกันความเปนมืออาชีพ

หลักประกันความเปนอิสระใน
การใชดุลพินิจของ ก.พ.ค.

คุณสมบัติ:เทียบเทาตุลาการศาลปกครองชั้นตน
ทํางานเต็มเวลา

ระยะเวลาสูงสุดของการพิจารณาอุทธรณ ๑๖๐+๖๐+
๖๐ วัน
ทุกขที่เกิดจากปลัดกระทรวง,รมต.หรือ นรม.ใหรอง
ตอ ก.พ.ค.
ก.พ.ค.มีมตปิระการใดใหผูบังคับบัญชาดําเนินการนั้น
ไมพอใจ ฟองศาลปกครองสูงสุดได

กํากับตรวจสอบใหการบริหาร “คน” เปนไป
ตามระบบคุณธรรม
กํากับตรวจสอบความชอบกฎหมายของกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งของ ก.พ./สรก./ผบ.
พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณและเรื่องรองทุกข

หลักการพื้นฐาน
พ.ร.บ./กฎหมายลูกบท

•ที่มา:คกก.คัดเลือก
- ประธานศาลปกครองสูงสุด
- รองประธานศาลฎีกา
- กรรมการ ก.พ. ผูทรงคุณวุฒิ
- เลขาธิการ ก.พ.

• ลักษณะตองหาม
- เปน ขรก. พนง.ของรัฐ ผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง ฯลฯ

• วาระ: ๖ ปเปนไดครั้งเดียว
• ฝายบริหารปลดไมได
• ลธ.กพ.เปนเพียงเลขานุการ

แยกองคกรออกกฎกับตรวจกฎ
องคกรบังคับใชกฎกับรับรองทกุข

องคกรสั่งลงโทษกับอุทธณ
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การปรับปรุงระบบอทุธรณและรองทุกข

อุทธรณตอฝายบริหารซึ่งเปน
ผูออกคําสั่ง

เดิมเดิม ใหมใหม
อุทธรณตอองคกรที่ไมมี

สวนไดเสีย
อุทธรณตอ อ.ก.พ.สามัญ

หรือ ก.พ. อุทธรณตอ ก.พ.ค.

ก.พ.พิจารณาอุทธรณแลว มีมติ
ประการใดตองเสนอ นรม.สั่งการ

ก.พ.ค.มมีติประการใด
สวนราชการตองปฏิบัติตาม

รองทุกขตอ ผบ. อ.ก.พ.สามัญ 
หรือ ก.พ.

รองทุกขตอ ผบ. เหนือขึ้นไป เวนแตทุกขที่เกิดจาก
ปลัดกระทรวง รมต. หรือ นรม.ใหรองทุกขตอ ก.พ.ค.

ถูกสั่งใหออกจากราชการใหรองทุกข บางกรณีใหรองทุกขบางกรณี เชน เหตุเจ็บปวย เหตุขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เหตุทํางานไมมีประสิทธิผล/
ภาพ เหตุบกพรองในหนาที่หรือทําตัวไมเหมาะสมเหตุมลทิน

มัวหมอง ใหอุทธรณตอ ก.พ.ค.
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การปรับปรุงระบบจรรยาและวินัย

พัฒนา

แตงตั้ง

เลื่อนเงินเดือน

•การยืนหยัดยึดหมั่น
ทําในสิ่งที่ถูกตอง
•ความซื่อสัตยสุจริต
รับผิดชอบ
•ความโปรงใส
ตรวจสอบได
•การไมเลือกปฏิบัติ
•การมุงผลสัมฤทธิ์

• สวนใหญสิ้นสุดที่ 
อ.ก.พ.กระทรวง เวนแต
ผูดํารงตําแหนงประเภท
บริหารและผูทรงคุณวุฒิ
• ตรวจสอบอยางนอย
หนึ่งชั้น
• อ.ก.พ.กรม มีมต ิ
อ.ก.พ.กระทรวงตรวจ
• อ.ก.พ.กระทรวงมีมติ 
ก.พ.ตรวจ 

วินัยวินัย

จรรยาจรรยา

การปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตามจรรยา
จะถูกนํามาประกอบการพิจารณา

สวนราชการ
ตองออก
ขอบังคับ
วาดวย
จรรยา
ของตน
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บทบาทอํานาจหนาที่ของ อ.ก.พ. จังหวัด และผูวาราชการจังหวัด

องคประกอบของ อ.ก.พ. จังหวัด (ม.19)
ผูวาราชการจังหวัด ประธาน
รองผูวาราชการจังหวัด (ที่ ผวจ. มอบ 1 คน) รองประธาน
อนุกรรมการ อ.ก.พ. ซึ่งประธาน (ผวจ.) แตงตั้งจาก

(1) ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ 
และดานกฎหมาย และไมไดเปนขาราชการพลเรือนในจังหวัดนัน้ จํานวนไมเกิน 3 คน

(2) ขาราชการพลเรือนซึ่งดํารงตําแหนงประเภทบริหารหรือประเภทอํานวยการ 
ซึ่งกระทรวงหรือกรมแตงตั้งไปประจําจังหวัดนัน้ และไดรับเลือกจากขาราชการผูดํารง
ตําแหนงดังกลาว จํานวนไมเกิน 6 คน ซึ่งแตละคนตองไมสังกัดกระทรวงเดียวกัน
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อํานาจหนาที่ อ.ก.พ. จังหวัด (ม.20)

(1) พิจารณากําหนดแนวทางและวิธีบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งตอง
สอดคลองกับหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐานที่ ก.พ. กําหนดตา
มาตรา 8(3)

(2) พิจารณาเกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัยและการสั่งใหออกจากราชการ
ตามที่บัญญัติไวใน พรบ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

(3) ปฏิบัติตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง หรือ อ.ก.พ. กรม มอบหมาย
(4) ปฏิบัติการอื่นตาม พรบ. นี้ และชวย ก.พ. ปฏิบัติการใหเปนไปตาม 

พรบ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ตามที่ ก.พ. มอบหมาย
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การดําเนินการทางวนิัย
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ผูวาฯหรอืผูที่ผูวาฯ มอบผบ. ทกุระดับทําไดหมดไมรายแรง

ประเภท   
ผูถูกสอบ

การ
สอบสวน

การสืบสวน

ผูวาฯไดทั้งหมดทุกระดับผูวาฯทําไดทั้งหมดทกุระดับไมรายแรง
ผูวาฯรายแรง

ผูวาฯหรอืผูที่ผูวาฯ มอบผบ. ทกุระดับทําไดหมด

ระดับ 7 ลงมา ที่ไมใชหัวหนา
สวน

พ.ร.บ.ป 2535 พ.ร.บ. ป 2551

รายแรง วิชาการ - ปฏิบัติการ
- ชํานาญการ
- ชํานาญการพเิศษ

ทั่วไป - ปฏิบัติงาน
- ชํานาญงาน
- อาวุโส
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ลงโทษแลวรายงานตามลําดับ
ถึงอธิบดี- อ.ก.พ. กระทรวง – 
ก.พ.

อ.ก.พ. จังหวัด

ผูสั่งตั้ง

พ.ร.บ.ป 2535
ผูวาฯหรอืผูที่ผูวาฯมอบไมรายแรง

การรายงานผล

การลงโทษ

ลงโทษแลวรายงาน อ.ก.พ. 
กระทรวง

อ.ก.พ. จังหวัดรายแรง

พ.ร.บ.ป 2551
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