
การนําเสนอโครงร่างผลงาน  

กรณีการเข้ารับการประเมนิผลงานเพื�อแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่ง 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพเิศษ 
****************************** 

ส่วนที�  1  ผลงาน 

 1.  ชื�อผลงาน   
 การจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดจันทบุรี  ตามตัวชี� ว ัดระดับ

ความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 2.  ระยะเวลาที�ดาํเนินการ 
  เดือนธนัวาคม  2551  ถึง เดือนตุลาคม  2552 

 3.  หลกัการและเหตุผล / ความเป็นมา 
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื,อวนัที,   27 พฤศจิกายน 2551  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนํา
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  ไปใชเ้ป็นกรอบทิศทาง        
การประสานความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์            
ไปสู่การปฏิบติั โดยกาํหนดเพิ,มเติมไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ  4  ปี  และแผนปฏิบติัราชการประจาํปี โดย
สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กาํหนดให้ส่วนราชการ/จงัหวดั จดัทาํคาํรับรองการ
ปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ซึ, งไดก้าํหนดประเดน็การประเมินผล ความเปิดเผยโปร่งใส ไว้
ในมิติที, 2 มิติดา้นคุณภาพการใหบ้ริการ ตวัชี�วดัที, 7 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต ไวด้ว้ยโดยพิจารณาจากระดบัความสําเร็จของการดาํเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของจงัหวดั 

 4.  แนวคดิ  ทฤษฏี  นโยบาย  หรือระเบียบที�เกี�ยวข้อง 
  4.1  ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
  4.2  ยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พ.ศ. 2552-2555 

 5.  ขั�นตอนการดาํเนินการ 
  5.1  การเตรียมการ 
   5.1.1  การรวบรวมขอ้มลูการทุจริตจากการร้องเรียนและช่องทางต่างๆ 
   5.1.2  ผลการดาํเนินงานการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในปีที,ผา่นมา 
  5.2  แต่งตั�งคณะกรรมการประชุมทบทวน  
   5.2.1  พิจารณาความสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
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5.2.2  พิจารณาโครงการพฒันาจงัหวดัที,ไดรั้บจดัสรรงบประมาณสูงลาํดบั 1-3  มา

วิเคราะห์ ความเสี,ยงที,อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต    
5.2.3  การวิเคราะห์เพื,อใหท้ราบปัจจยัเสี,ยงที,อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต 

  5.3  จดัทาํแผน 
 5.3.1  นาํขอ้มลูที,ไดจ้ากการรวบรวมและการวิเคราะห์ มาจดัทาํกาํหนดเป้าหมายและ

ตวัชี�วดัที,สะทอ้นผลสัมฤทธิE  ของการดาํเนินงานที,วดัผลได ้
 5.3.2  ยกร่างแผนเสนอใหส่้วนราชการต่าง ๆ ที,เกี,ยวขอ้งไดพิ้จารณาใหค้วามเห็น เพื,อ

ปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ครบถว้น  
  5.4  การเสนอแผน 
   นําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี     
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซดข์องจงัหวดั 
  5.5  การนาํแผนไปสู่การปฏิบติั 
     ส่งแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้หน่วยงานต่างๆ  ที, เ กี, ยวข้อง         
นาํไปปฏิบติั และรายงานผลใหท้ราบตามรอบระยะเวลาที,กาํหนด เพื,อติดตามผลการปฏิบติัสรุปรายงานหน่วย
เหนือ ที,เกี,ยวขอ้งทราบและเพื,อพิจารณาทบทวน ปรับปรุงการดาํเนินงานในปีต่อไป 

 6.  บทวเิคราะห์ 
  6.1  การจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นการสร้างเครื, องมือที,สําคัญ            
ในการดาํเนินงานป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  โดยมีปัจจยัสาํคญัของความสาํเร็จ คือ ผูบ้ริหารขององคก์ร
จะตอ้งให้ความสําคญั และผลกัดนัให้มีการบูรณาการการปฏิบติัจากหน่วยงานที,เกี,ยวขอ้ง  ปฏิบติัให้เกิดผล     
ไดอ้ยา่งจริงจงั 
  6.2  ปัญหาอุปสรรคที,อาจเกิดขึ�นในการดาํเนินงานที,สาํคญัคือ   

การที, บุคลากรของหน่วยงานต่างๆ  ขาดความตระหนักในความสําคัญของการ
ขบัเคลื,อนใหเ้กิดการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตตามมาตรการที,กาํหนด 
  6.3  ขอ้เสนอแนะ 
   ควรกาํหนดองค์กรหลกัในจังหวดัเพื,อทําหน้าที,เป็นแกนนําในการขับเคลื,อนการ
ปฏิบติังานตามมาตรการที,กาํหนดเพื,อบรรลุผลตามเป้าหมายของแผน/ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 
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 7.  ผลสําเร็จของงาน  

                            จังหวัดจันทบุรี  มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตที,สามารถใช้เ ป็นเครื, องมือ                
ในการปฏิบติังาน และติดตามผลของหน่วยงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมตรงตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติวา่
ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

8.  การนําไปใช้ประโยชน์ 
  8.1  ผูบ้ ังคับบัญชาสามารถกาํกับ  ตรวจสอบ  ติดตาม  การดําเนินงานด้านการป้องกัน        
และปราบปรามทุจริตของหน่วยงานต่างๆ  ในจงัหวดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  8 . 2   ส า ม า ร ถ ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ช่ ว ง ร อ บ ค รึ, ง ปี ห รื อ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ                              
เพื,อนาํไปประเมินผลระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินการตามคาํรับรองการปฏิบติัราชการของจงัหวดัตลอดจน
ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาผลตอบแทน และสาํหรับปรับปรุงการดาํเนินงานในปีต่อไป 

9.  ผู้ร่วมดาํเนินงาน 
  9.1  นายธาํรง   กนะกาศยั  นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ  สัดส่วนของผลงาน  80% 
  9.2  นางสาวสุกานดา  เจียรกลุประเสริฐ พนกังานวิเคราะห์งานบุคคล  สัดส่วนผลงาน 20% 
 


