
 

โครงร่างผลงาน 

 
ของ    นายธํารง  กนะกาศัย 

 

ตาํแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ                                            
สงักดั กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล   สาํนกังานจงัหวดัจนัทบุรี 

 
 
 
 

เพื!อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสมัภาษณ์ 

โครงร่างผลงานตาํแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
ผลงานส่วนที� 1. เรื�อง การจัดทาํแผนป้องกนัและปราบปรามการทุจริตจังหวดัจนัทบุรี ตาม

ตวัชี(วดัระดบัความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

 

ผลงานส่วนที� 2. เรื�อง การพฒันาบุคลากรสํานกังานจังหวดัเพื�อสนับสนุนการบริหารงานบุคคล

ของผู้ว่าราชการจงัหวดั 
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ส่วนที� 2.  ข้อเสนอแนวคดิ/วธิีการเพื�อพฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มปีระสิทธิภาพมากยิ�งขึ(น 

   ของ นาย ธาํรง  กนะกาศยั   นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ  
เพื!อประกอบการแต่งตั,งใหด้าํรงตาํแหน่ง  นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการพิเศษ 

 

เรื�อง การพฒันาบุคลากรสํานักงานจงัหวัดเพื�อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลของผู้ว่าราชการจังหวดั 

 

1. หลกัการและเหตุผล  

สาํนกังานจงัหวดั มีหนา้ที!เกี!ยวกบัการบริหารงานทั!วไปของจงัหวดั  การจดัทาํยุทธศาสตร์การพฒันา
จงัหวดั  แผนพฒันาจงัหวดั  การขอจดัตั,งงบประมาณจงัหวดั  การแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ  การพฒันา
ระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื!อการพฒันาจงัหวดั  การบริหารงานบุคคลในอาํนาจของผูว้่าราชการจงัหวดั  โดย
แบ่งโครงสร้างออกเป็น  1  ฝ่าย  3  กลุ่ม  คือ  ฝ่ายอาํนวยการ  กลุ่มขอ้มูลสารสนเทศและการสื!อสาร  กลุ่มงาน
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั   และกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานกังานจงัหวดัจึงเป็นหน่วยงานสําคญัใน
การทาํหน้าที!เป็นที!ปรึกษา   ช่วยอาํนวยการ  และเป็นคลงัสมอง ให้กบัผูว้่าราชการจังหวดั   บุคลากรของ
สาํนกังานจงัหวดัจึงเป็นกลไกสาํคญั ที!จะตอ้งไดร้ับการพฒันาใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ มีความสามารถในภารกิจของ
ตน และสามารถประสานงานกับหน่วยงานอื!นๆได้  โดยเฉพาะอย่างยิ!งบุคลากรที!ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล จาํเป็นอย่างยิ!งที!จะตอ้งรู้และเขา้ใจในขอ้กฎหมาย ระเบียบต่างๆที! เกี!ยวขอ้ง  สามารถให้
ขอ้มลูที!ถกูตอ้งแก่ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานอื!นๆไดเ้ป็นอยา่งดี  
  

2. บทวเิคราะห์ แนวคิด/ข้อเสนอ 

สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ไดก้าํหนดหนา้ที!ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ใหมี้หนา้ที!
ความรับผิดชอบ ดงันี,  

1. การจดัทาํฐานขอ้มลูกาํลงัคนของจงัหวดั 
2. งานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการและยทุธศาสตร์กาํลงัคนของจงัหวดั 
3. ศูนยพ์ฒันาขา้ราชการของจงัหวดั 
4. การส่งเสริมระบบคุณธรรมและจริยธรรม 
5. งานบริหารงานบุคคลในภาพรวมของจงัหวดั 
ซึ!งการปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้เป็นการปฏิบติัตามขอ้กฎหมาย ระเบียบปฏิบติัที!กาํหนดไวใ้นระดบั

ต่างๆ ผูป้ฏิบติัตอ้งมีองคค์วามรู้  มีความละเอียดรอบคอบ  และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  เป็นที!ยอมรับ
ของหน่วยงานอื!นๆ  ซึ! งทกัษะในการปฏิบติงานจึงตอ้งไดรั้บการฝึกฝน เพิ!มพูนอยูเ่สมอ  โดยใชแ้นวคิดเรื!อง
การพฒันาบุคลกร เช่น  การฝึกอบรมภายในองคก์ร  การฝึกอบรมภายนอกองคก์ร  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง     
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การมอบหมายงานเป็นทีม  การหมุนเวียนงาน  การมอบหมายโครงการพิเศษ  การศึกษาเฉพาะดา้น  
ซึ! งจะตอ้งพิจารณาวิธีการใหเ้หมาะสมกบับุคคลและหนา้ที!ภารกิจรับผิดชอบของแต่ละบุคคลดว้ย 

 
 3. ผลที�คาดว่าจะได้รับ/ ประโยชน์ที�จะได้รับ 

     3.1 บุคลากรของสาํนกังานจงัหวดัไดรั้บการพฒันาความรู้ สามารถเป็นกลไกสาํคญัในการ
ปฏิบติังานของสาํนกังานจงัหวดัในการสนบัสนุนการพฒันาจงัหวดัและการบริหารงานบุคคลของผูว้า่ราชการ
จงัหวดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไดรั้บการยอมรับจากทุกส่วนราชการ 
               3.2 การบริหารงานบุคคลของผูว้า่ราชการจงัหวดัสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งราบรื!น รวดเร็ว และไมมี่
ขอ้ผิดพลาด 
 
 4. ตัวชี(วดัความสําเร็จ 

                  4.1 บุคลากรของสาํนกังานจงัหวดั มีสมรรถนะในการปฏิบติังานสูง 
     4.2   ขอ้ร้องเรียนหรือปัญหาความขดัแยง้ในเรื!องการดาํเนินงานบริหารงานบุคคลลดนอ้ยลง 
     4.3 ดาํเนินงานในภารกิจต่างๆ ที!มีกาํหนดระยะเวลาดาํเนินการสามารถดาํเนินการไดแ้ลว้เสร็จ
ภายในกาํหนดเวลา  
 
 
 
      
 

 
 


