
 

ส่วนที� 2.  ข้อเสนอแนวคิด / วธิีการเพื�อพฒันางานหรือปรับปรุงงานให้มปีระสิทธิภาพมากขึ&น 
ของ ว่าที�ร้อยตรี ศุภมงคล  บูชาถ่ายเทศ 

เพื�อประกอบการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง    นกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการพิเศษ 
 

เรื�อง     แนวทางการจดัการงานเสดจ็พระราชดาํเนินในหนา้ที�สาํนกังานจงัหวดั 
 

  1. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 
   เนื� องจากสถาบันพระมหากษัต ริย์ เป็นที� เทิดทูนสักการะของปวงชนชาวไทย      
โดยทั�วไป   การที� พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจา้ ฯ พระบรมราชินีนาถ      หรือ           
พระบรมวงศานุวงศ์ ชั�นสูง เสด็จพระราชดาํเนินไปทรงปฏิบติัพระราชภารกิจในพื�นที�ใดแลว้  จึงนบัเป็น
พระมหากรุณาธิคุณเป็นลน้พน้ยิ�งต่อพสกนิกรชาวไทยในพื�นที�นั�น  และตามระเบียบข้อปฏิบติัเกี�ยวกบั     
ราชสํานัก ล้วนมีความเกี�ยวข้องกบัผู ้ว่าราชการจังหวดั ซึ� งเป็นผูว้่าราชการต่างพระเนตรพระกรรณ        
ดงันั�น ขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยจึงจาํเป็นตอ้งมีความรู้เกี�ยวกบัการจดัการงานเสด็จพระราชดาํเนินใน
โอกาสต่าง ๆ  เพื�อให้การขอพระราชทานเชิญเสด็จพระราชดาํเนิน เชิญเสด็จ  และการรับเสด็จพระราช
ดาํเนิน หรือรับเสด็จ หรือการตอ้นรับองค์พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระรัชทายาท ผูส้ําเร็จราชการแทน
พระองค ์และพระบรมวงศานุวงศ ์ในโอกาสเสด็จพระราชดาํเนิน หรือเสด็จหรือไปในงานพระราชพิธี งาน
รัฐพิธี งานรับเสดจ็พระราชอาคนัตุกะ หรืองานตอ้นรับราชอาคนัตุกะ ตลอดจนงานพิธีต่าง ๆ ดาํเนินไปดว้ย
ความเรียบร้อยสมพระเกียรติ 
   จากประสบการณ์ที�ผ่านมา เมื�อหน่วยงานใด ๆ จะตอ้งมีการเตรียมการในเรื�องดงักล่าว  
มกัจะเกิดความหนกัใจ  ไมแ่น่ใจ  ในความพร้อมของหน่วยงานตน  ทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเหล่านั�นจะมี   
ที�ปรึกษาสําคญัคือ สํานกังานจงัหวดั  ซึ� งจะเป็นผูที้� รู้จริงในการเตรียมการทุกอย่าง จึงเป็นการสมควรที�จะ
ระดมความรู้  ประสบการณ์ ในการจดัการไว ้เพื�อใหง่้ายต่อการนาํไปใช ้ แมจ้ะมีคู่มือออกมาเป็นจาํนวนมาก 
หลายครั� งแลว้ก็ตาม แต่ปัญหาที�เกิดขึ�นในแต่ละครั� งแต่ละงานบางครั� งไม่เหมือนกนั ดงันั�นยิ�งมีคู่มือ หรือ
แนวทาง ใหไ้ดศึ้กษากนัมาก ๆ  ยอ่มมีความเขา้ใจที�ดีขึ�นมากเช่นกนั 
  2. บทวเิคราะห์  แนวคิด / ข้อเสนอ   
   การจดัการงานเสด็จพระราชดาํเนินในหนา้ที�สํานกังานจงัหวดั ที�จะนาํเสนอ                       
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน   คือ 
   1) การดาํเนินการในชั�นกราบบงัคมทูลเชิญเสดจ็ ฯ 
   2) การดาํเนินการเมื�อไดรั้บแจง้การรับเชิญเสดจ็ ฯ แลว้ 
   3) การรับเสดจ็ ฯ  
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  3. ผลที�คาดว่าจะได้รับ /ประโยชน์ที�จะได้รับ   
   1) เพื�อให้การขอพระราชทานเชิญเสดจ็พระราชดาํเนินฯ  และการรับเสดจ็พระราชดาํเนิน ฯ 
ในโอกาสเสดจ็พระราชดาํเนิน ฯ ไปในงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี  ตลอดจนงานพิธีต่าง ๆ ดาํเนินไปดว้ยความ
เรียบร้อยสมพระเกียรติ 
   2) เพื�อใชเ้ป็นแนวทางแก่เจา้หนา้ที�ผูป้ฏิบติังาน 
   3) เพื�อสืบทอดประสบการณ์ในการปฏิบติังาน เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
    
  4. ตวัชี&วดัความสําเร็จ  
   1) ระดบัประสิทธิภาพของเจา้หนา้ที� ในการปฏิบติังาน 
   2) จาํนวนครั� งที�ประสบความสาํเร็จในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที� 
 

        
       วา่ที�ร้อยตรี 
           (ศุภมงคล  บูชาถ่ายเทศ) 
                  ผูเ้สนอแนวคิด 
                        15  กรกฎาคม 2553 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             เลขประจําตวัสอบ 302 



 
โครงร่างผลงาน 

 
 

ของ  วา่ที�ร้อยตรี ศุภมงคล  บูชาถ่ายเทศ 
 

ตาํแหน่งนกัจดัการงานทั�วไป ชาํนาญการ   
สงักดัศนูยป์ฏิบติัการกระทรวงมหาดไทย 

 
 

เพื�อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสมัภาษณ์                       
โครงร่างผลงานตาํแหน่งนกัจดัการงานทั�วไป ชาํนาญการพิเศษ 

 
 
ผลงานส่วนที� 1.   เรื�อง การจดัการงานเลขานุการผูบ้ริหาร : กรณีการดาํเนินงานตาม 
                            โครงการเทิดทูนสถาบนัสาํคญัของชาติ เพื�อเสริมสร้างความสมานฉนัท ์                  
                             ประจาํปี 2553 
                              
ผลงานส่วนที� 2.   เรื�อง แนวทางการจดัการงานเสด็จพระราชดาํเนินในหนา้ที� 
                             สาํนกังานจงัหวดั 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

(ตวัอยา่งปกผลงาน) 
 

เอกสารผลงาน 
 
 

ของ  ............................................................. 
 

ตาํแหน่ง.........................สงักดั.......................(ตาํแหน่ง/สังกดัเดิมก่อนรักษาการฯ) 
 
 
 

เพื�อขอรับการประเมินผลงานและแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่ง 
(ระบุตาํแหน่งนกัจดัการงานทั�วไปชาํนาญการพิเศษหรือ                       

นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ) 
กลุ่มงาน...................... 

สาํนกังานจงัหวดั/กอง................... 
 
 

                     ผลงานส่วนที� 1. เรื�อง……………………………………………………. 
                              
                     ผลงานส่วนที� 2. เรื�อง……………………………………………………. 
 
 


