
การนําเสนอโครงร่างผลงาน 

กรณีการเข้ารับการประเมนิผลงานเพื�อแต่งตั�งให้ดาํรงตําแหน่ง 

นักจัดการงานทั�วไปชํานาญการพเิศษ  
 

 

ส่วนที� 1.  ผลงาน 
 

1.    ชื�อผลงาน การปฏิบติัหนา้ที�ผูช่้วยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย   

2.  ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

3.  หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  
 การปฏิบติัหน้าที�ผูช่้วยผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย มีหนา้ที�ตอ้งติดตามผูต้รวจราชการฯ 
ในการออกตรวจจงัหวดัชยันาท อ่างทอง ลพบุรี และสิงห์บุรี แลว้ทาํการรวบรวมผลการตรวจราชการ ปัญหา/
อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของผูต้รวจราชการฯ รวมถึงการตรวจติดตามการขบัเคลื�อนนโยบายสําคญัของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื�อมุ่งผลสัมฤทธิ8 ตาม
นโยบายรัฐบาล 

4.  แนวคดิ ทฤษฎี นโยบาย หรือระเบียบที�เกี�ยวข้อง 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.
2545  ตามขอ้ 12. กาํหนดใหห้ัวหนา้ผูต้รวจราชการกระทรวงแต่งตั;งขา้ราชการ สนบัสนุนการตรวจราชการ 
เป็นผูช่้วยผูต้รวจราชการกระทรวงประจาํเขต  และขอ้ 7. กาํหนดวา่ การตรวจราชการแบ่งเป็น 2 กรณี คือ 

(1) การตรวจราชการกรณีปกติ ไดแ้ก่ การตรวจราชการตามแผน แผนงาน และโครงการตาม
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และกาํหนดแผนการตรวจราชการเป็นรายปี 

(2) การตรวจราชการกรณีพิเศษ ไดแ้ก่ การตรวจราชการที�นอกเหนือจาก (1) ตามที�ผูบ้งัคบับญัชา
มอบหมาย เช่น เรื�องที�ไดรั้บการร้องขอจากหน่วยงานใหช่้วยเหลือสนับสนุนการประสานการปฏิบติังานตาม
นโยบาย  เรื�องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เรื�องเกี�ยวกบัสถานการณ์ เหตุการณ์สําคญัหรือสาธารณภยั และงาน
อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

5.  ขั�นตอนการดาํเนินการ 
เมื�อไดรั้บทราบมติจากการประชุมการตรวจราชการประจาํเดือนในประเดน็การตรวจราชการแลว้

จะตอ้งดาํเนินการ ดงันี;  
5.1 ศึกษาขอ้มูลตามประเด็นการตรวจราชการในพื;นที�ที�ไดรั้บมอบหมาย และจดัทาํบัญชี 

(Check List) งานที�จะตอ้งตรวจ และติดตามงานในเชิงพื;นที� (Area) สภาพปัญหาความเดือดร้อนและความ
ตอ้งการที�แตกต่างกนั  เชิงพนัธกิจหนา้ที� (Function) รูปแบบของแผนงาน โครงการของจงัหวดัที�ตอบสนอง
นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย และเชิงการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารราชการ
แบบบูรณาการ 
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5.2 วางแผนการตรวจราชการในเขตพื;นที�ที�รับผิดชอบ ดว้ยการกาํหนดเส้นทางการเดินทาง
และจดัลาํดบัจงัหวดัที�จะเดินทางในเขตตรวจ   กาํหนดแผนการใชจ่้ายการเดินทาง เพื�อขออนุมติัการเดินทาง 
และ ขออนุมติัยืมเงินทดรองราชการ  

5.3 ประสานงานกบัจงัหวดั  เพื�อกาํหนดวนั เวลา การตรวจติดตามและเนื;อหาประเด็นที�ตอ้ง
ตรวจติดตามตามบญัชีงาน (Check List) 

5.4 การตรวจติดตามประเด็นการตรวจราชการทั;งการร่วมประชุม และการออกตรวจติดตาม
ภายนอกสถานที� (กรณีตอ้งมีการตรวจราชการนอกสถานที�)  

5.5 รายงานผลการตรวจราชการ ตามประเด็นการตรวจราชการของบญัชีงาน (Check List) 
ขอ้แนะนาํที�ผูต้รวจราชการฯ ไดเ้สนอต่อจงัหวดั รวมถึงปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะที�เกิดขึ;นจากการ
ตรวจราชการในพื;นที� เพื�อเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาเพื�อทราบ   

5.6 รายงานผลการเดินทางพร้อมเอกสารประกอบที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อทาํการส่งใชเ้งินยืมทดรอง
ราชการ และคืนเงินในส่วนที�เหลือจ่ายให้กองคลงั สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย ตามกฎหมายและ
ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

6.  บทวเิคราะห์ 

 6.1   การวเิคราะห์ผลงาน   
 ปัจจยัที�มีผลต่อความสาํเร็จของงาน   
 (1)  ผู ้ช่ วยผู ้ตรวจฯ ต้องเ ป็นผู ้มีความ รู้กว้า งขวางในงานตามนโยบายต่างๆ ของ
กระทรวงมหาดไทยและนโยบายรัฐบาล และไดศึ้กษา หาขอ้มลูตามประเดน็การตรวจราชการก่อนออกตรวจ 
 (2)  จงัหวดัในเขตตรวจราชการ (จงัหวดัชยันาท จงัหวดัสิงห์บุรี จงัหวดัอ่างทอง และจงัหวดั
ลพบุรี) ซึ� งเป็นหน่วยรับตรวจ จะตอ้งมีความพร้อมในดา้นขอ้มลู และเจา้หนา้ที�  
 (3)  กระทรวงมหาดไทยต้องให้ความสําคัญกับการตรวจราชการ เพื�อติดตามผลการ
ดาํเนินงาน หรือแนะนํากรณีเกิดปัญหาให้จังหวดัดาํเนินการตามแผนราชการประจาํปี ให้สอดคล้องกบั
นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงมหาดไทย และตรงตามความตอ้งการของประชาชนในพื;นที�ใหม้ากที�สุด 
 6.2   การวเิคราะห์ปัญหา 
 (1)   กรณีการตรวจติดตามงานนอกสถานที� เช่น โครงการแทรกแซงตลาดสินคา้การเกษตร 
(ขา้วโพดเลี;ยงสัตว ์/ มนัสําปะหลงั) เป็นเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัเจา้หนา้ที�หลายหน่วยงาน หากเจา้หนา้ที�ไม่พร้อม 
หรือขาดเอกสารหลกัฐานทาํใหก้ารตรวจดงักล่าวไม่บรรลุผล เสียเวลา และเสียค่าใชจ่้าย 
 (2)  มีการนาํระบบ E-Inspection มาใชใ้นการส่งประเด็นการตรวจ และเรื� องราวร้องทุกข ์แต่
เจา้หนา้ที�ของจงัหวดัไม่ไดเ้ปิดใชง้านติดตามเรื�อง 
 (3)  ความไม่เขา้ใจประเด็นการตรวจราชการของเจา้หนา้ที�ผูรั้บผิดชอบของจงัหวดัทาํใหไ้ม่
บรรลุผลที�ตอ้งการ เช่น การไม่เขา้ใจระบบการตรวจราชการแบบบูรณาการ 
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 (4)  การขอยืมเงินทดรองราชการ จากกองคลงั สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทยมีขั;นตอน
การดาํเนินการ ตอ้งใชเ้วลาหลายวนั บางครั; งมีงานด่วนที�ผูบ้งัคบับญัชามอบหมายใหไ้ปตรวจสอบในเรื�องสาํคญั ทาํ
ใหต้อ้งสาํรองจ่ายเงินไปก่อน 
 6.3   การวเิคราะห์ข้อเสนอแนะ   
 (1)   การแต่งตั;งผูต้รวจราชการฯ ตอ้งคาํนึงถึงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคล 
 (2)   การพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการตรวจราชการ 
 (3)   ควรมีการจดัอบรมเจา้หนา้ที�ผูรั้บผิดชอบเรื�องการรับการตรวจราชการ 
 (4)   จดัหาอุปกรณ์ เครื�องมือ เครื�องใช ้และบุคลากรอยา่งเพียงพอ ของสาํนกังานตรวจราชการ
และเรื�องราวร้องทุกข ์
 (5) กระทรวงมหาดไทยควรนาํผลการตรวจราชการ ปัญหา อุปสรรค มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ทาง
ราชการมากขึ;น เช่น การนาํผลการตรวจราชการในเรื�องที�เกี�ยวกบัปัญหาอุทกภยัมาทาํแผนการจดัการเรื�องนํ;า ฯลฯ 

7.   ผลสําเร็จของงาน  
 การปฏิบัติหน้าที� ผู ้ช่วยผู ้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทยได้ดํา เนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2545 สามารถ
ดาํเนินการได้เป็นอย่างดี และตอบสนองทั; งด้านนโยบายของกระทรวงมหาดไทย และของรัฐบาล เช่น 
โครงการแทรกแซงตลาดสินคา้การเกษตร (ขา้วโพด-เลี;ยงสัตว ์/ มนัสําปะหลงั)  และโครงการตามแผนการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ เพื�อมุ่งผลสัมฤทธิ8 ตามนโยบายรัฐบาล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 ดงัปรากฏ
ในบันทึกรายงานผลการตรวจราชการ  และรายงานผลการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2552 

8.   การนําไปใช้ประโยชน์ 
 สามารถนาํรายงานผลการตรวจราชการ ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของผูต้รวจราชการ มา
ใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของจงัหวดัที�จะเกิดมีขึ;นต่อไปในอนาคต รวมถึงเป็นการติดตามงานตาม
นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของรัฐบาล ทั;งเป็นการแกไ้ขปัญหาของประชาชนตามเรื�องราว
ร้องทุกขไ์ดต่้อไป 
 

 ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

     (ลงชื�อ)................................................... 
       (นายชยัรัตน์  แกว้เพียงเพญ็) 
        ผูเ้สนอผลงาน 
                           .........../........../........ 
 
  


