
 
 

โครงร่างผลงาน 
 
 

ของ   นายปุญญพฒัน์    บุญซอ้น 
ตาํแหน่ง  นกัจดัการงานทั วไปชาํนาญการ    

สงักดั   สาํนกังานจงัหวดัลาํปาง  
 
 
 

เพื อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสมัภาษณ์                       
โครงร่างผลงานตาํแหน่งนกัจดัการงานทั วไปชาํนาญการพิเศษ 

 
 

ผลงานส่วนที   1. เรื อง  การเฝ้าฯ รับ - ส่งเสดจ็สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ   
สยามบรมราชกมุารีเสดจ็ฯ   ทอดพระเนตรชา้งตน้  
และชา้งสาํคญั   ณ  โรงชา้งตน้ศูนยอ์นุรักษช์า้งไทย    

           อาํเภอหา้งฉตัร   จงัหวดัลาํปาง 
                                
           ผลงานส่วนที  2.  เรื อง  การพฒันาและเพิ มประสิทธิภาพการดาํเนินงานของ 
                                                ศูนยด์าํรงธรรมจงัหวดัลาํปาง 
 

 

 

 



 
รูปแบบการนําเสนอโครงร่างผลงาน/ผลงานฉบบัสมบูรณ์   

กรณกีารเข้ารับการประเมินผลงานเพื!อแต่งตั#งให้ดํารงตําแหน่ง 

นักจัดการงานทั!วไปชํานาญการพเิศษ  

ส่วนที! 1.  ผลงาน 

1. ชื!อผลงาน   เรื อง  การเฝ้าฯ รับ – ส่งเสด็จ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี  เสด็จฯทอดพระเนตรชา้งตน้ และ 
                          ชา้งสาํคญั       ณ  โรงชา้งตน้  ศูนยอ์นุรักษช์า้งไทย  อาํเภอหา้งฉตัร  จงัหวดัลาํปาง   
 2. ระยะเวลาดําเนินการ    วนัที     17     ธนัวาคม    2552   –   18   มกราคม    2553 
3. หลกัการและเหตุผล / ความเป็นมา 
           ดว้ยกรมราชองครักษ ์   แจง้วา่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี      จะเสด็จพระราชดาํเนินทอดพระเนตร
ชา้งตน้ และชา้งสาํคญั  ในวนัจนัทร์ที   18   มกราคม  2553  เวลา   13.30  น .    ณ  โรงชา้งตน้  ศูนยอ์นุรักษช์า้งไทย    อาํเภอหา้งฉตัร   
จงัหวดัลาํปาง  
          สาํนกังานจงัหวดัลาํปาง ซึ งมีหนา้ที สาํคญั คือ  การอาํนวยการ  การประสานงาน  การปฏิบติังาน  และสนบัสนุนงานอนัเป็น
อาํนาจหนา้ที ของผูว้า่ราชการจงัหวดั  งานสนบัสนุนดา้นกฎหมายและระเบียบต่าง  ๆแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในจงัหวดั  เพื อให้
การปฏิบติัหนา้ที ของผูว้า่ราชการจงัหวดัลาํปางและหน่วยงานต่างๆ  เป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามระเบียบกฎหมายและธรรมเนียมการรับ
เสด็จหวัเมือง     ขา้พเจา้ในฐานะหวัหนา้ฝ่ายอาํนวยการ  ( นกัจดัการงานทั วไปชาํนาญการ )  สาํนกังานจงัหวดัลาํปาง    จึงใหค้วามสาํคญั
อยา่งที สุด และเห็นความจาํเป็นที จะตอ้งนาํเสนอผลงาน  แนวคิด  ระเบียบ  ขอ้พึงปฏิบติัที เกี ยวขอ้ง   ขอ้พึงระมดัระวงั  รวมถึงปัญหา
อุปสรรคในการดาํเนินการเฝ้าฯ รับ- ส่งเสด็จ ฯ  การประสานงานทั วไป  ตลอดจนการบูรณาการการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ   เพื อ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้เกี ยวกบัการบริหารจดัการการเฝ้าฯรับ – ส่งเสด็จ ฯ  อนัจะเป็นประโยชน์แก่เจา้หนา้ที สาํนกังานจงัหวดัลาํปางและ
บุคคลทั วไป ในการเรียนรู้แนวทางการปฏิบติังานและการแกไ้ขปัญหาอุปสรรค  เพื อการปฏิบติัหนา้ที การเฝ้าฯ รับ – ส่งเสด็จ  ฯ ใน
โอกาสต่อไป 
4.  แนวคิด  ทฤษฎ ี นโยบาย หรือระเบียบที!เกี!ยวข้อง  
      4.1   ธรรมเนียมการรับเสด็จหวัเมือง 
      4.2 ระเบียบสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั สาํหรับองคพ์ระมหากษตัริย ์  พระราชินี  พระรัชทายาท  
ผูส้าํเร็จราชการแทนพระองค ์ พระบรมวงศานุวงศ ์  ผูแ้ทนพระองค ์ และพระราชอาคนัตุกะ  พ.ศ.  2548    
      4.3  พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยั  สาํหรับองคพ์ระมหากษตัริย ์ พระราชินี  พระรัชทายาท  ผูส้าํเร็จราชการแทน
พระองค ์ พระบรมวงศานุวงศ ์ ผูแ้ทนพระองค ์และพระราชอาคนัตุกะ  พ.ศ.  2549  
      4.4  หลกัการประสานงาน  /  หลกัการทาํงานเป็นทีม / หลกัการมีส่วนร่วม  / หลกัการบูรณาการ  และการติดตามประเมินผล          
5.  ขั#นตอนการดําเนินการ       
      5. 1  การสาํรวจพืKนที ภาคสนามเพื อวางแผนการปฏิบติังาน 
5. 2    การร่วมตรวจพืKนที และเขา้ร่วมประชุมเตรียมการรับ – ส่งเสด็จ  ฯ  

     5. 3  จดัทาํคาํสั งของจงัหวดัเพื อมอบหมายหนา้ที  / มอบหมายภารกิจใหห้น่วยงานภาครัฐ  รัฐวสิาหกิจ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ น  
และภาคเอกชนที เกี ยวขอ้งร่วมรับผดิชอบและปฏิบติังาน 
            /5.4  การจดัเตรียม.... 
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        5. 4   การจดัเตรียมรถยนตพ์ระที นั ง   รถยนตพ์ระที นั งสาํรอง   รถยนตใ์นขบวนเสด็จฯ  และวสัดุอุปกรณ์  ตลอดจนการซกัซอ้ม 
ขบวนรถยนตพ์ระที นั ง 
        5. 5  การจดัทาํแผนถวายความปลอดภยัร่วมกบักองอาํนวยการร่วมถวายความปลอดภยั ( กอร.ร่วม) 
        5. 6  การแจง้เรียนเชิญหวัหนา้ส่วนราชการ   หวัหนา้หน่วยงานรัฐวสิาหกิจเฝ้าฯ รับ – ส่งเสด็จฯ 
        5. 7  การติดตามตรวจสอบ ( Check -  list ) ผลการดาํเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ   
        5. 8  การจดัทาํเอกสารคูมื่อการเฝ้าฯรับ – ส่งเสด็จฯ   
        5. 9  การรายงานผลใหก้ระทรวงมหาดไทยทราบ  พร้อมขอรับการสนบัสนุนงบประมาณค่าใชจ่้าย 
6. บทวเิคราะห์ 

        6.1 การวเิคราะห์ผลงาน 
               การเฝ้าฯรับ – ส่งเสด็จ  จะมีขัKนตอนการปฏิบติัหลายขัKนตอน  มีการประสานกบัหน่วยงานที เกี ยวขอ้งจาํนวนมาก  และตอ้งใช้
ความละเอียดรอบคอบ โดยอาศยัระเบียบขอ้กฎหมายที เกี ยวขอ้งเป็นแนวทางปฏิบติังาน  เพื อใหก้ารเฝ้าฯ รับ – ส่งเสด็จ  สมพระเกียรติ
และมีความปลอดภยัขัKนสูงสุด   แนวปฏิบติัที สนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานประสบผลสาํเร็จ ไดแ้ก่ การประสานงานที ดี   การมีส่วน
ร่วมคิดร่วมทาํ  ร่วมรับผดิชอบ  การทาํงานเป็นทีม  รวมถึง การติดตามงานอยา่งใกลชิ้ด    ซึ งหากเละเลยแนวปฏิบติัต่างๆ   เหล่านีK   การ
ทาํงานยอ่มไมอ่าจสาํเร็จตามที ตัKงเป้าหมายไว ้  
       6. 2   การวเิคราะห์ปัญหา 
                        (1) การกราบบงัคมทลูเชิญเสด็จของสถาบนัคชบาลแห่งชาติในครัK งนีK  ไมไ่ดเ้สนอผา่นนายอาํเภอทอ้งที  และไมไ่ดเ้สนอให้
ผูว้า่ราชการจงัหวดัลาํปางลงนามหนงัสือกราบบงัคมทลูเชิญเสด็จในฐานะเจา้เมือง   ทาํใหก้ารเตรียมความพร้อมในการรับเสด็จของ
จงัหวดัลาํปางเป็นไปอยา่งเร่งรีบ 
                       (2)  งานรับเสด็จถือไดว้า่เป็นภารกิจสาํคญัอยา่งยิ งที ตอ้งใชค้วามละเอียดรอบคอบ  ผูรั้บผดิชอบจะตอ้งมีความระมดัระวงั
ไมใ่หเ้กิดความผดิพลาดใดๆ       เนื องจากมีการประสานหน่วยงานและผูเ้กี ยวขอ้งจาํนวนมาก     
                       (3)  การจดัเกบ็เอกสารที เกี ยวขอ้งกบังานรับเสด็จ    เช่น   ระเบียบ    กฎหมาย   การถวายรายงาน   การใชค้าํราชาศพัท ์  และธรรม
เนียมการรับเสด็จฯ     ยงัไมเ่ป็นระบบที ง่ายต่อการคน้หา  และศึกษา     
       6. 3  การวเิคราะห์ข้อเสนอแนะ 
                     (1)  กรณีที หน่วยงานภาครัฐ   ภาคเอกชน  มูลนิธิ  และสมาคมต่างๆ   จะกราบบงัคมทูลเชิญเสด็จ ควรเสนอเรื องฯ ผา่นนายอาํเภอ
ทอ้งที  และเสนอใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัลาํปางลงนามหนงัสือกราบบงัคมทลูเชิญเสด็จ    ทัKงนีK  เพื อใหก้ารเตรียมความพร้อมรับเสด็จ
เป็นไปอยา่งสมพระเกียรติ และมีความปลอดภยัขัKนสูงสุด   
                    (2)  ควรจดัการฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูที้ เกี ยวขอ้ง เพื อเพิ มความรู้   ความสามารถ  ทกัษะ และบทบาทหนา้ที ทัKง
ในดา้นการอาํนวยการ  การประสานงาน  การวางแผน  การใชเ้ทคโนโลย ี  การแกไ้ขปัญหา  และการปฏิบติังานร่วมกบัหน่วยงานที 
เกี ยวขอ้ง 
                    (3)   ดาํเนินการจดัการความรู้  ( Knowledge   Management)      และการจดัทาํเอกสารคูมื่อการรับ– ส่งเสด็จ  ฯ 
            / 7.ผลสาํเร็จ... 
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7.  ผลสําเร็จของงาน ( เชิงปริมาณ / คุณภาพ ) 
             การเฝ้าฯรับ-ส่งเสด็จสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  เสด็จฯทอดพระเนตรชา้งตน้และชา้งสาํคญั ณ โรงชา้งตน้  
ศูนยอ์นุรักษช์า้งไทย  อาํเภอหา้งฉตัร  จงัหวดัลาํปาง  ในวนัที   18  มกราคม  2553  เป็นไปดว้ยเรียบร้อยทุกประการ  ถูกตอ้งตามระเบียบ 
กฎหมาย และธรรมเนียมราชประเพณี 
8.  การนําไปใช้ประโยชน์ 
    8.1  ผลการดาํเนินงานดงักล่าวที นาํเสนอสามารถใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในการ รับ-ส่งเสด็จ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั   
สมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถ   และพระบรมวงศานุวงศทุ์กพระองค ์     
             8.2 สามารถนาํปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ มาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ งขึKน 
9.  ผู้ร่วมดาํเนินการ  
    9.1  นายปุญญพฒัน์    บุญซอ้น      สัดส่วนของผลงานร้อยละ  70 
            9.2  นางดารุณี       ใจศิล                 สัดส่วนของผลงานร้อยละ  30  
 

       ขอรับรองผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

       ลงชื อ    
       (นายปุญญพฒัน์     บุญซอ้น) 
                     ผูเ้สนอผลงาน 

9     กรกฎาคม  2553 
 

ขอรับรองวา่สัดส่วนหรือลกัษณะงานในการดาํเนินการของผูเ้สนอขา้งตน้  ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงทุกประการ 
 

 (ลงชื อ)                                                                             (ลงชื อ)    
                  ( นายปุญญพฒัน์     บุญซอ้น )                          ( นางดารุณี      ใจศิล ) 
          ผูร่้วมดาํเนินการ          ผูร่้วมดาํเนินการ 
                                    9    กรกฎาคม  2553         9    กรกฎาคม  2553 
 

  ไดต้รวจสอบแลว้ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้   ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจริงทุกประการ 
 

      (ลงชื อ)   
       ( นางชุลีวนัทน์   สายสิงห์ทอง ) 
           ผูบ้งัคบับญัชาที ควบคุมดูแลการดาํเนินการ 
             12       กรกฎาคม  2553 

 

 

 


