
                                                   รูปแบบการนําเสนอโครงร่างผลงาน/ผลงานฉบับสมบูรณ์   

                                             กรณีการเข้ารับการประเมนิผลงานเพื!อแต่งตั#งให้ดํารงตาํแหน่ง 

                                                              นักจัดการงานทั!วไปชํานาญการพเิศษ 

ส่วนที! 1.  ผลงาน 
 

1. ชื!อผลงาน     การจดังานวนัที
ระลึกคลา้ยวนัสถาปนากระทรวงมหาดไทย  
2. ระยะเวลาที!ดําเนินการ  (ถ้าม)ี   

                               2  มีนาคม  2553 -  1  เมษายน  2553   
       3.    หลักการและเหตุผล  / ความเป็นมา 
              ลกัษณะงานอนัเป็นภารกิจของกระทรวงมหาดไทย  มีหลกัฐานปรากฏในประวติัศาสตร์การปกครอง
ของไทยมาตั(งแต่โบราณกาลแลว้ นับตั(งแต่กรุงสุโขทยัเป็นปฐมราชธานี เมื
อราว พ.ศ. ๑๘๐๐  มาจนถึงสมยั 
กรุงศรีอยุธยาที
มีการจดัระเบียบการปกครองฝ่ายพลเรือนนรูป “ จตุสดมภ ์” ( เมือง วงั คลงั นา) โดยให้กรม
เมือง มีหนา้ที
ในการปกครองทอ้งที
 รักษาสันติสุข บงัคบับญัชาบรรดาพลเรือน ตราบจนถึงรัชสมยัของสมเดจ็
พระบรมไตรโลกนาถราว พ.ศ. ๒๐๐๖ไดก้าํหนดใหมี้กรมมหาดไทย ดูแลบริหารราชการฝ่ายพลเรือนสืบทอด
มาจนถึงยุคกรุงรัตนโกสินทร์ตอนตน้ 
                กระทรวงมหาดไทย ไดก่้อตั(งขึ(นเมื
อปี พ.ศ. ๒๔๓๕ ซึ
 งสามารถกล่าวไดว่้า เป็นการรวบรวมงาน
มหาดไทย มาอยูใ่นที
เดียวกนัอยา่งชดัเจนเป็นครั( งแรก โดยมีสมเด็จฯ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ เป็นองคป์ฐม
เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย   
       4.    แนวคิด  ทฤษฏี นโยบาย หรือระเบียบที!เกี!ยวข้อง 
              1.  การจดังานดงักล่าว เป็นการแสดงถึงความภาคภูมิใจในอดีตความเป็นมา  และความสาํคญัของ
กระทรวงมหาดไทย ของขา้ราชการกระทรวงมหาดไทยทุกคน รวมทั(งเป็นการสร้างจิตสาํนึก  และความตระหนกั
ในการเป็นขา้ราชการที
ดีของประเทศชาติ และประชาชน 
              2.   เพื
อเป็นการเทิดพระเกียรติ และเป็นการแสดงถึงความกตญัGู  ระลึกถึงในพระกรุณาธิคุณแห่งองค์
สมเด็จฯ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ องคป์ฐมเสนาบดีกระทรวงมหาดไทย   ซึ
 งทรงมีบทบาทสําคญัในการ 
กอตั(งและปฏิรูปการจดัระเบียบการปกครองภายในประเทศ  และการบริหารราชการของ
กระทรวงมหาดไทย 
              3.  หลกัการทาํงานเป็นทีม 
              4.  หลกัการประสานงาน (แบบเป็นทางการ / ไม่เป็นทางการ  ในรูปแบบ / นอกรูปแบบ ) 
              5.  พ.ร.บ. บริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 และที
แกไ้ขเพิ
มเติมจนถึงปัจจุบนั 
         5.  ขั#นตอนการดําเนินงาน 
              กองกลาง  สาํนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มีหน้าที
สาํคัญประการหนึ
 งคือ การอาํนวยการ 
การประสานงาน  การประสานงานพิธี  ดงันั(น “ การจัดงานวนัที!ระลกึคล้ายวันสถาปนากระทรวงมหาดไทย ”   
จึงเป็นภารกิจของกองกลาง  สาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย   



               ข้าพเจ้า ในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั
วไป กองกลาง สาํนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
(ตาํแหน่งในขณะนั(น)  จึงเห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นที
จะเสนอผลงาน   แนวคิด   ระเบียบ   ขอ้ปฏิบติั 
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ที
เกี
ยวขอ้ง  ขอ้พึงระมดัระวงั  รวมถึงปัญหาอุปสรรคในการดาํเนินการ  การเตรียมการ การประสานงาน 
ตลอดจนการบูรณาการการทาํงาน   เพื
อทาํงานร่วมกบัหน่วยงานที
เกี
ยวขอ้ง   เพื
อเป็นการเผยแพร่ความรู้และ 
ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ตลอดจนเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการจดัทาํต่อไป 
               ขั#นตอนการดําเนินการ 
                1.  ศึกษาเรื
องเดิมที
เคยดาํเนินการ 
                2.  จดัเตรียมเรื
 อง/ รายละเอียดของงานเสนอผูบ้งัคบับญัชา เพื
อพิจารณา 
                3.  มอบหมายภารกิจหนา้ที
 ใหแ้ก่หน่วยงาน และบุคคล ที
เกี
ยวขอ้ง 
                4.  เชิญส่วนราชการต่างๆ ขา้ราชการ  ผูบ้งัคบับญัชา  ขา้ราชการ  พนกังาน และลูกจา้ง ร่วมงาน 
         6.  บทวเิคราะห์ 
                6.1  วิเคราะห์ผลงาน 
                   การดาํเนินงานจะเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  ซึ
 งการที
จะดาํเนินการไดอ้ยา่งเรียบร้อยดงักลา่ว  สิ
งที

จาํเป็นตอ้งใชเ้ป็นเครื
องมือ  กคื็อ  
                   1. ความรู้สึกภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการกระทรวงมหาดไทย ซึ
 งเป็นผูซึ้
 ง “ บาํบัดทุกข ์ 
บาํรุงสุข ” 
                    2. ความกตัญGูต่อผูมี้พระคุณ  ( สมเด็จฯ กรมพระยาดาํรงราชานุภาพ) ซึ
 งแสดงออกโดยการ
เทิดพระเกียรติ  ที
ทรงทาํใหก้ระทรวงมหาดไทยคุณนานปัประการ แก่กระทรวงมหาดไทย   
                   3.  นาํหลกัการทาํงานเป็นทีม  มาใชใ้นการทาํงาน  เพราะการที
งานจะสาํเร็จไดก้ด็ว้ยการทาํงานเป็นทีม 
                   4.   หลกัการประสานงาน ใชก้ารประสานในทุกรูปแบบ ทั(งการประสานงานแบบเป็นทางการและ 
การประสานงานแบบไมเ่ป็นทางการ โดยใชม้นุษยสัมพนัธ์ เป็นเครื
องมือในการประสานงาน 
                    5.  พ.ร.บ. บริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. 2534 และที
แกไ้ขเพิ
มเติมจนถึงปัจจุบนั  ในการประสานงาน
การจัดเตรียมงาน  ซึ
 งจาํเป็นที
จะตอ้งขอความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทย มาช่วย
ดาํเนินการจดัเตรียมงาน  เช่น การจดัสร้างเต็นทที์
นั
งของผูม้าร่วมงาน  การจดัตั(งโต๊ะหมูบู่ชา การตรียมพิธีกรในงาน   
เป็นตน้  ซึ
 งการที
ขอความร่วมมือไดน้ั(น พ.ร.บ.บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที
แกไ้ขเพิ
มเติมจนถึง
ปัจจุบนั  เป็นเครื
องมือที
สาํคญัในการประสานงานและสั
งการ 
 
          6.2  ปัญหาและอปุสรรคในการดําเนินงาน 
                      การทาํงานทุกอย่าง  เป็นเรื
 องปกติที
จะต้องมีปัญหา  สิ
 งที
สาํคัญคือ การแกไ้ขปัญหาสาํหรับ
ปัญหาการจดังานวนัที
ระลึกคลา้ยวนัสถาปนากกระทรวงมหาดไทย  ประมวลได ้ดงันี(  
                     1.  ความเขา้ใจคลาดเคลื
อนของเจา้หนา้ที
  เกี
ยวกบัขั(นตอน/ พิธีการ ที
กาํหนดในแต่ละขั(น 
                     2.   ความไม่ใส่ใจหรือขาดความรับผิดชอบในงาน / ภารกิจ ที
ไดรั้บมอบหมาย ของเจา้หนา้ที
 



                     3.  ขาดการประสานงานที
ดี  ของหน่วยงานต่างๆ ที
ไดรั้บมอบหมายภารกิจ 
                     4.  ความไมเ่ขา้ใจขั(นตอน  ลาํดบัพิธีของผูม้าร่วมงาน 
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            6.3  ข้อเสนอแนะ                              
                    1.  จดัประชุมเตรียมความพร้อม ซักซ้อม และทาํความเขา้ใจกบัเจา้หนา้ที
 ที
ไดรั้บมอบหมายภารกิจ   
                   2.  สร้างความตระหนกั และความรับผิดชอบ ในการปฏิบติังาน ใหแ้ก่เจา้หนา้ที
  
                   3.  ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ที
ไดร้ับมอบหมายภารกิจ ทุกขั(นตอน  
                   4.  ให้พิธีกรแจง้ลาํดบั ขั(นตอน และพิธีการ ให้ผูเ้ขา้ร่วมงานทราบ  พร้อมทั(งเจา้เจา้หน้าที
 ชี(แจง
รายละเอียด ขั(นตอน พิธีการ ใหผู้ร่้วมงาน ไดรั้บทราบ กรณีที
มีผูร่้วมงานตอ้งการทราบรายละเอียดเพิ
มเติม    
           7.  ผลสําเร็จของงาน 
                     การจดัเตรียมงานการจดังานวนัที
ระลึกคลา้ยวนัสถาปนากกระทรวงมหาดไทย  ซึ
 งจดัขึ(นเมื
อวนัที
  
1  เมษายน  2553  ที
ผา่นมา  เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย เป็นที
พึงพอใจของผูม้าร่วมงานและผูบ้งัคบับญัชา   
             8.  การนําไปใช้ประโยชน์ 
                     สามารถนาํไปใชเ้ป็นคู่มือ แนวทางปฏิบติั และการแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการจดังาน วนัที
ระลึก
คลา้ยวนัสถาปนากกระทรวงมหาดไทย 
 

                     ขอรับรองวา่ผลงานดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

       (ลงชื
อ)................................................... 
         (นางสมพิศ  โหงวเกลด็) 
                 ผูเ้สนอผลงาน 
                                 15 / กรกฏาคม / 2553 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 
 
 


