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คำสั่งจังหวัด .......................................
ที่                  /2553
เรื่อง  ให้ข้าราชการได้รับเงินตอบแทนพิเศษ
----------------------------------

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 57  มาตรา 74  มาตรา 76  และมาตรา 132  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551       ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงขั้นสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตำแหน่ง  พ.ศ. 2551      หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0503/17724  ลงวันที่ 30 กันยายน 2552
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20  ลงวันที่ 3 กันยายน 2552     และหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ด่วนที่สุด 
ที่ นร 1008.1/ว 28  ลงวันที่ 22  ตุลาคม 2552     จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัด .................................
ได้รับเงินตอบแทนพิเศษตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา 
(1  ตุลาคม  2552 – 31 มีนาคม  2553)   จำนวน .......... ราย   ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  เมษายน  พ.ศ.2553  เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่              เมษายน พ.ศ. 2553







ผู้ว่าราชการจังหวัด .............................................
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ประกาศจังหวัด .......................................
เรื่อง  อัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2553
----------------------------------

เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552  ข้อ 4  ที่กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือนประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือนให้ทราบเป็นการทั่วไป  
ดังนั้น  จังหวัด ..............................  จึงขอประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน  ณ วันที่ 
1 เมษายน 2553  ของข้าราชการในสังกัดจังหวัด .........................................    ดังนี้
1.  ………….(ชื่อส่วนราชการ) .............................

	ระดับการประเมิน
	คะแนน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน

	ดีเด่น
	90 – 100
	2.8 – 4.5

	ดีมาก
	80-89
	2.0 - 2.7

	ดี
	70-79
	1.5 – 1.9

	พอใช้
	60-69
	1.0 – 1.4 

	ปรับปรุง
	ต่ำกว่า 60
	ไม่เลื่อน


2.  ………….(ชื่อส่วนราชการ) .............................

	ระดับการประเมิน
	คะแนน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณเลื่อนเงินเดือน

	ดีเด่น
	95 – 100
	2.5 – 5.0

	ดีมาก
	85-94
	2.0 - 2.4

	ดี
	70-84
	1.5 – 1.9

	พอใช้
	60-69
	1.0 – 1.4 

	ปรับปรุง
	ต่ำกว่า 60
	ไม่เลื่อน


ประกาศ ณ วันที่              เมษายน พ.ศ. 2553
                                                                         ผู้ว่าราชการจังหวัด..............................................
หมายเหตุ  1.  ควรทำเป็นประกาศฉบับเดียวให้ผู้ว่าราชการจังหวัดลงนาม  

                  2.  แยกตารางรายละเอียดเป็นรายหน่วยงาน ๆ ละ 1 แผ่น (ตารางแนบท้าย)
