
ที่  นร  1006/ว 15  สํ านักงาน  ก.พ.
 ถนนพิษณุโลก  กทม. 10300

2 พฤศจิกายน  2548

เร่ือง ระเบยีบส ํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย การแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติขาราชการ
พ.ศ.2548

เรียน (กระทรวง ทบวง กรม จังหวัด และองคกรกลางการบริหารงานบุคคล)

ส่ิงทีส่งมาดวย ส ําเนาระเบยีบส ํานกันายกรฐัมนตรวีาดวย การแกไขวนั เดอืน ปเกิด ในทะเบยีนประวัติ
ขาราชการ พ.ศ.2548

ดวย คณะรฐัมนตรไีดอนมุตัใิหออกระเบยีบส ํานกันายกรฐัมนตรวีาดวย การแกไขวนั เดือน 
ปเกิด ในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ.2548 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย ทั้งนี้ ระเบียบ
ฉบบัดงักลาวไดประกาศในราชกจิจานเุบกษา ฉบบัประกาศและงานทัว่ไป เลม 122 ตอนพเิศษ 117 ง         
วนัที่ 20 ตุลาคม 2548 แลว

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ

          (นายปรีชา วัชราภัย)
   เลขาธิการ  ก.พ.

สํ านักตรวจสอบและประเมินผลกํ าลังคน
โทร.  0 2281 0977
โทรสาร  0 2282 7316

(ส ําเนา)



(ส ําเนา)

ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี
วาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติขาราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๘
-------------------------

โดยที่เป นการสมควรปรับปรุงระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการแกไข          
วนั เดอืน ปเกิด ในทะเบยีนประวตัขิาราชการใหเหมาะสมยิง่ขึน้ เพ่ือประโยชนในการควบคมุเกษยีณอายุ
ของขาราชการ

อาศยัอ ํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แหงพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการ   
แผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ นายกรฐัมนตรโีดยความเหน็ชอบของคณะรฐัมนตร ีจงึวางระเบยีบไวดงัตอไปนี้

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการแกไขวัน เดือน 
ปเกิด  ในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘”

ขอ ๒ ระเบยีบนี้ใหใชบงัคบัตัง้แตวนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเปนตนไป

ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี วาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิด ใน
ทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗

ขอ ๔ ระเบยีบนีใ้หใชบงัคบัแกสวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรบัปรงุกระทรวง 
ทบวง กรม กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน และกฎหมายอื่น หรือสวนราชการที่ไมมี
ฐานะเปนกรมแตมีหัวหนาสวนราชการเปนอธิบดีหรือเทียบเทา ทั้งนี้ เทาที่อยูในบังคับบัญชาหรือใน
กํ ากับดูแลของฝายบริหาร

สํ าหรับราชการสวนทองถ่ิน องคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หนวยงานอื่นซึ่งมิไดสังกัด
ฝายบริหาร อาจนํ าระเบยีบนี้ไปใชไดโดยอนุโลม

ขอ ๕ เจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการประเภทใด มีความจํ าเปนตอง
กํ าหนดวธิปีฏิบตัใินการแกไขวนั เดอืน ปเกิด นอกเหนอืจากทีไ่ดกํ าหนดไวในระเบยีบนี ้ใหขอท ําความตกลง
กับผูรักษาการตามระเบียบนี้

/ขอ ๖ . . .
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ขอ ๖ ในระเบียบนี้
“ทะเบยีนประวตั”ิ หมายความวา หลักฐานแสดงประวตักิารรบัราชการของขาราชการ 

ฉบบัทีเ่จาหนาทีค่วบคมุเกษยีณอายเุก็บรกัษาหรอืกํ าหนดใหใชเปนหลักฐานสํ าหรับควบคุมเกษียณอายุ  
ของขาราชการ

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการที่อยูในบังคับบัญชาของสวนราชการตาม         
กฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน             
และกฎหมายอืน่ หรือสวนราชการทีไ่มมฐีานะเปนกรมแตมหัีวหนาสวนราชการเปนอธบิดหีรือเทยีบเทา  
ทัง้นี ้เทาที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํ ากับดูแลของฝายบริหาร

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา  ปลดักระทรวง อธบิด ี  และหัวหนาสวนราชการ     
ทีเ่รียกชือ่อยางอ่ืนและมฐีานะเทยีบเทาอธบิด ี ทั้งนี้ เทาที่อยูในบังคับบัญชาหรือในกํ ากับดูแลของฝาย
บริหาร

“เจาหนาทีค่วบคมุเกษยีณอาย”ุ หมายความวา เจาหนาทีค่วบคมุเกษยีณอายขุองขาราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบ ําเหนจ็บ ํานาญ และตามกฎหมายอืน่

ขอ ๗  ขาราชการผูใดไดรับการบรรจุแตงตั้งนับแตวันที่ระเบียบนี้มีผลใชบังคับ ให
หัวหนาสวนราชการแจงใหขาราชการผูนั้นทราบเกี่ยวกับหลักเกณฑตามระเบียบนี้ แตถาขาราชการผูใด         
ไดรับการบรรจุแตงตั้งกอนระเบียบนี้มผีลใชบังคับ ใหหัวหนาสวนราชการแจงใหขาราชการผูนั้นทราบ
ถึงสิทธิที่จะตรวจสอบความถูกตองของวนั เดอืน ปเกิดของตนที่ลงไวในทะเบียนประวัติตามระเบียบนี้

ขอ ๘ ขาราชการผูใดทีไ่ดรับแจงบญัชรีายชือ่ผูมสิีทธจิะไดรับบ ําเหนจ็บ ํานาญเนือ่งจาก            
การเกษยีณอายใุนปงบประมาณใดเหน็วา วนั เดอืน ปเกิดของตนตามทีไ่ดรับแจงนั้น ไมถูกตองและ 
ประสงคจะขอแกไข ใหขาราชการผูนัน้ยืน่ค ําขอแกไขวนั เดอืน ปเกิดตามแบบทายระเบยีบนี้ภายใน    
เดอืนธันวาคมของปงบประมาณนั้น

ขอ ๙ ขาราชการผูใดประสงคจะขอแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติ ใหย่ืน    
คํ าขอแกไขพรอมหลักฐานตนฉบับสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด เพ่ือประกอบการพิจารณาตอ           
ผูบงัคบับญัชาตามล ําดบัชั้น โดยยื่นคํ าขอแกไขเมื่อใดก็ได แตทั้งนี้ตองไมชาไปกวากํ าหนดเวลาตาม 
ขอ ๘
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ในกรณีที่เปนการพนวิสัยที่จะหาหลักฐานตามวรรคหนึ่งได ใหสงหนังสือรับรองจาก
สวนราชการหรอืหนวยงานทีม่หีนาทีเ่ก็บรกัษาสูตบิตัรหรอืทะเบยีนคนเกดิ ซึง่แจงเหตขุดัของทีไ่มอาจหา
สูตบิตัรหรอืทะเบยีนคนเกดิได พรอมดวยหลกัฐานตาง ๆ ดงัตอไปนี้

(๑) ทะเบียนสํ ามะโนครัวหรือสํ าเนาทะเบียนบาน
(๒) หลักฐานการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวัน เดือน ปเกิดจากสถานศึกษา

ทกุแหงที่ผูนั้นเคยศึกษา
(๓) หลักฐานทางทหารในกรณีที่ผูย่ืนคํ าขอเปนขาราชการชาย ไดแก ใบสํ าคัญทหาร

กองเกิน (แบบ สด.๙) หรือใบสํ าคัญทหารกองหนุน (แบบ สด.๘) หรือทะเบียนทหารกองประจํ าการ 
(แบบ สด.๓) หรือสมุดประจํ าตัวทหารกองหนุน

(๔) หลักฐานทางราชการแสดงวัน เดือน ปเกิดของพี่นองรวมมารดา ในกรณีที่มี    
พ่ีนองรวมมารดา

(๕) หลักฐานอื่นของทางราชการที่ระบุวัน เดือน ปเกิด โดยชัดแจง (ถามี)
หลักฐานตามวรรคสองใหใชตนฉบับ หากไมสามารถสงตนฉบับไดใหใชสํ าเนาซึ่งผูมี

อํ านาจหนาที่รับรองความถูกตองแทน
ในกรณีที่ไมอาจสงหลักฐานตามวรรคสอง (๒) หรือ (๓) ได ใหสงหนังสือรับรอง

จากสวนราชการหรือหนวยงานที่มีหนาที่เก็บรักษา แจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาหลักฐานดังกลาวได

ขอ ๑๐ เมือ่ผูบงัคบับญัชาตามล ําดบัชัน้ไดรับค ําขอแกไขตามขอ ๙ แลว ใหตรวจสอบ    
ค ําขอแกไขและหลกัฐานโดยเร็ว หากเห็นวาคํ าขอแกไขหรอืหลักฐานไมถูกตองครบถวน ใหแจงผูย่ืน  
ค ําขอแกไขใหจัดทํ าใหถูกตองครบถวน

ใหหัวหนาสวนราชการเสนอค ําขอแกไขพรอมหลกัฐานตอเจาหนาทีค่วบคมุเกษยีณอายุ
ภายในสองเดือนนับแตวันที่ไดรับคํ าขอแกไข โดยใหทํ าความเห็นประกอบการพิจารณาไปดวย

ขอ ๑๑ ใหเจาหนาทีค่วบคมุเกษยีณอายพิุจารณาค ําขอแกไขวนั เดอืน ปเกิดโดยเร็ว  
และสงผลการพจิารณาใหหัวหนาสวนราชการแจงใหขาราชการผูขอแกไขวนั เดอืน ปเกิดทราบโดยพลัน

ค ําวนิจิฉัยของเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุใหถือเปนที่สุด

 ขอ ๑๒  ในกรณทีีข่าราชการขอแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติ ซึง่เปนการ
ใชสิทธิตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ ใหดํ าเนินการตามกฎหมายนั้น และเมื่อ       
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารมีคํ าวนิิจฉัยเปนประการใดแลว ใหหัวหนาสวนราชการ
ทีค่รอบครองทะเบียนประวัติปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น
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ขอ ๑๓  ในกรณีที่ขาราชการผูใดพนจากราชการไปแลว ขอแกไขวัน เดือน ปเกิด    
ในทะเบียนประวัติ หากทะเบียนประวัติของผูนั้นอยูในความครอบครองของสวนราชการใด ให           
สวนราชการนัน้ด ําเนนิการตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ โดยใหผูประสงคจะขอแกไข
ย่ืนค ําขอแกไขพรอมเอกสารหลักฐานตามขอ ๙ เพ่ือประกอบการพิจารณา

ขอ ๑๔ บรรดาการดํ าเนินการใดที่ไดดํ าเนินการไปตามระเบียบสํ านักนายกรัฐมนตรี    
วาดวยการแกไขวัน เดือน ปเกิด ในทะเบียนประวัติขาราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗ กอนวันที่ระเบียบนี้      
ใชบงัคบั ใหถือวาเปนการดํ าเนินการตามระเบียบนี้

ขอ ๑๕ ใหประธาน ก.พ. เปนผูรักษาการตามระเบยีบนี ้ และใหมอํี านาจพจิารณา     
วนิจิฉยัปญหาเกีย่วกบัการปฏบิตัติามระเบยีบนี ้ โดยใหเจาหนาทีค่วบคมุเกษยีณอายเุปนผูเสนอความเหน็
เพ่ือประกอบการพจิารณา

ประกาศ ณ วันที่   ๖   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘

              (ลงช่ือ) พันตํ ารวจโท  ทักษิณ  ชินวัตร
                    (ทักษิณ  ชินวัตร)

            นายกรัฐมนตรี

หมายเหตุ   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เลม ๑๒๒ ตอนพิเศษ ๑๑๗ ง
วันที่ ๒๐ ตุลาคม 2548

    สํ าเนาถูกตอง

     (นางสาววราภรณ  ตั้งตระกูล)
    เจาหนาท่ีวิเคราะหงานบุคคล 6ว



แบบคํ าขอแกไขวัน เดือน ปเกิด
………………………………..

(เขียนที่)......................................
วันที่........... เดือน.........................พ.ศ. ..............

เร่ือง.......................................................
(คํ าขึ้นตน)..............................................

ขาพเจา ...................................................................... ตามหลกัฐานในทะเบียนประวัติ
เกิดวันที่ ....... เดือน .................... พ.ศ. ....... สถานที่เกิด …………………..…………..(ระบุสถานที่เกิด)
เลขที ่……… หมูที ่……… ถนน ……………………….……………….. ต ําบล/แขวง ………………………………………….……..
อํ าเภอ/เขต...........................................................จังหวัด......................…….........................
ประเทศ................................................(ใหระบุช่ือประเทศในกรณีผูย่ืนคํ าขอเกิดในตางประเทศ)
ปจจุบันดํ ารงตํ าแหนง/ด ํารงตํ าแหนงครั้งสุดทาย …....................................................................
สังกัด...................................................................(ใหระบุ กอง กรม หรือหนวยงานอื่นที่สังกัด)
มคีวามประสงคขอแกไขวัน เดือน ปเกิดในทะเบียนประวัติ ใหเปนเกิดวันที่ ........ เดือน .................
พ.ศ. .......... โดยไดแนบหลักฐานมาเพื่อประกอบการพิจารณาดวย ตามรายการดังนี้

กรณีใชสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด
สูติบัตร  ตนฉบับ  สํ าเนา
ทะเบียนคนเกิด  ตนฉบับ  สํ าเนา

กรณีไมมีสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด
๑. หนงัสือรับรองแจงเหตุขัดของที่ไมอาจหาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิดไดจาก .............................
    .................................................................................................................................…
   (ระบช่ืุอสวนราชการหรือหนวยงานที่มีหนาที่เก็บรักษาสูติบัตรหรือทะเบียนคนเกิด ซึ่งเปนผูรับรอง)

๒. ทะเบียนสํ ามะโนครัวหรือสํ าเนาทะเบียนบาน
ทะเบียนสํ ามะโนครัว  ตนฉบับ  สํ าเนา
สํ าเนาทะเบียนบาน  ตนฉบับ  สํ าเนา

๓. หลักฐานการศึกษาที่แสดงวัน เดือน ปเกิด  จํ านวน.............แหง
(๑) สถานศึกษาครั้งแรก (โรงเรียน)...........................................................................
      ช้ันที่ศึกษา.............................  ตนฉบับ     สํ าเนา     หนังสือรับรอง
(๒) สถานศึกษาครั้งที่สอง (โรงเรียน).........................................................................
      ช้ันที่ศึกษา.............................  ตนฉบับ     สํ าเนา     หนังสือรับรอง

ฯลฯ



- ๒ -

๔. หลักฐานทางทหาร
    ใบส ําคญัทหารกองเกนิ (แบบ สด.๙)  ตนฉบบั  สํ าเนา     หนงัสือรับรอง
    ใบส ําคญัทหารกองหนนุ (แบบ สด.๘)  ตนฉบบั  สํ าเนา     หนงัสือรับรอง
    ทะเบยีนทหารกองประจ ําการ (แบบ สด.๓)  ตนฉบบั  สํ าเนา     หนงัสือรับรอง
    สมดุประจ ําตวัทหารกองหนนุ  ตนฉบบั  สํ าเนา     หนงัสือรับรอง

๕. หลักฐานทางราชการแสดงวัน เดือน ปเกิด ของพี่นองรวมมารดา
    (๑) .......................................................................…………  ตนฉบับ  สํ าเนา
    (๒) ..............................……………............................….........  ตนฉบบั  สํ าเนา
    (๓) ...........................…………..................................…........  ตนฉบบั  สํ าเนา

ฯลฯ

๖. หลักฐานอื่นของทางราชการ
    (๑) .......................................................................…………  ตนฉบับ  สํ าเนา
    (๒) ..............................……………............................….........  ตนฉบบั  สํ าเนา
    (๓) ...........................…………..................................…........  ตนฉบบั  สํ าเนา

ฯลฯ

ขาพเจาขอรับรองวา เอกสารทีแ่นบเปนหลกัฐานที่ถูกตองตรงตามความเปนจริงทุกประการ

(ลงช่ือ) ............................................. ผูย่ืนคํ าขอ
               (.............................................)

หมายเหตุ  (๑) ใหเติมขอความลงในชองวางใหสมบูรณครบถวน
   (๒) ใหใสเครื่องหมาย √  ในชอง  หนาขอความที่ตองการ


